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1. Uvod

Strategicky zamér DAMU na obdobi od roku 2021+ vychazi ze Strategického zameéru
Akademie muzickych umeéni v Praze na obdobi od roku 2021+. Jeho smyslem neni
striktné vyjmenovat a popsat zavazné cile dalSiho rozvoje fakulty, nybrz predlozit
jednotlivé tematické okruhy k diskusi, ktera probéhne na urovni kolegia dékana, v
akademickém senatu a umélecké radé DAMU.

Tuto diskusi povazujeme za zvlasté potrebnou vzhledem k okolnostem, ve kterych se
nachazime. Pandemie koronaviru je v této chvili sice na ustupu, ale s jejimi nasledky
se budeme jesté dlouho potykat. Lze predpokladat, ze ovlivni fiskalni politiku statu,
ktera se vyrazné promitne do financovani verejného skolstvi. Na tuto situaci se vysoké
Skoly musi pripravit, a to zejména ty umélecké, u nichz se da pfedpokladat — vzhledem
k oblasti jejich plsobeni — Ze pravé jich se pripadna restriktivni opatfeni dotknou
vyznamnou meérou. Druhou oblasti, ktera bude rozhodujici pro dlouhodoby zdarny
rozvoj DAMU, je jeji vnitfni eticka kultura, ktera zahrnuje prevenci diskriminace,
klientelismu a korupce, podporu zdravé vzajemné komunikace, a obnovovani zdrojl
tvorivosti, umeéleckého potencialu a spolecenské relevance.

Do textu je v€lenén ¢asovy plan realizace diléich krokd v horizontu kratkodobém,
stfednédobém a dlouhodobém. Jinymi slovy: nedilnou soucasti struktury je i plan
realizace strategického zaméru. Redakce je koncipovana z hlediska ctyrletého
funkéniho obdobi stavajiciho vedeni fakulty. Jeho ambici je béhem této doby provést
zevrubnou analyzu zvolenych témat takovym zplisobem, aby se mohly stat
smysluplnym vychodiskem pro koncipovani pfipadnych systémovych a strategickych
zmén — bude-li to nutné.
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1. Prioritni cil 1: Umeélecké vzdelavani v

synergii s rozvojem umelecké praxe

Operacni cile:

1.

Rozvoj pregradudlnich studijnich programi v oblasti oborové specifickych i
nespecifickych znalosti a dovednosti s cilem zajistit Uuspésné uplatnéni
absolventl v soucasné umélecké praxi i v navazujicich ¢i souvisejicich
profesich

Analyza moznosti cileného zavadéni flexibilnich forem vyuky zohledrujicich
vyrazné promeény studentské populace zejména v oblasti zZivotniho styly,
socialniho statusu a vykonu paralelnich pracovnich povinnosti

Podpora excelence a podnikavosti v oblasti tvlrcich aktivit a komplexni péce o
vSestranny well-being student( pfi pfipravé na naroénou profesi

Specifikace jednotlivych oblasti / ¢innosti:

1.

Vytvoreni ¢asovych, technologickych a didaktickych podminek pro zavedeni
vyuky celofakultnich volitelnych predmétd, zejména oborové nespecifické kurzy
produkéniho minima, pravniho a ekonomického minima, technologického
minima, akademického psani, u relevantnich programu také pedagogického
minima.

ZvySovani kvality studijnich program( v anglickém jazyce sjednocenim
nékterych postupl na drovni fakulty, zejména v oblasti propagace program
smérem k potencidlnim uchaze¢lim o studium a v oblasti zajiSténi podpory pro
stavajici studenty.

Zefektivnéni vyuky povinné anglictiny v bakalarském a magisterském stupni
studia diky zapojeni garantu studijnich program(l do pfipravy obsahu kurzu.
Vyvoj a zavedeni podplrnych mechanismu pro studenty s cilem zajistit jim
hladky pribéh studiem, rovnost pfilezitosti, etické zachazeni, transparentnost
jednani a pristup k psychologickému a kariérovému poradenstvi.

Podpora a optimalizace podminek pro prezentaci mimoradné nadanych
studentl na narodnich i mezinarodnich soutézich a festivalech a ocenovani
jejich prace mimoradnymi stipendiemi - Cena dékana.

Podpora presnéjsiho zacileni nabidky pfipravnych kurz(, dnt otevienych dvefi a
konzultaci pro zajemce o studium s cilem predchazet vzniku nepresnych
predstav o studiu a zvolené umélecké profesi.
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Cilové vystupy:

1.
2.

Sylaby celofakultné volitelnych oborové nespecifickych predmétd

Upravené rozvrhy povinnych predmét studijnich programi tak, aby vznikl
prostor pro Uc¢ast student(l na celofakultnich volitelnych predmétech

Nabidka volitelnych oborové specifickych predmétl zajistovanych jednotlivymi
katedrami pro studenty ostatnich kateder

Spolec¢nd komunikacni strategie fakulty pro propagaci studijnich program( v
anglictiné

Aktualizovany koncept povinné vyuky angli¢tiny s dirazem na interaktivni formu
a odbornou relevanci pro jednotlivé studijni programy

Elektronicka verze Prlvodce studiem, ve kterém budou struéné a srozumitelné
shrnuty informace o AMU, fakulté a Divadle Disk, organizacni strukture,
prostorech, nabizenych sluzbach, o prilezitostech a povinnostech studenta
Nové propozice Ceny dékana

Seznam prioritnich mezinarodnich festivall k prezentaci mimoradné nadanych
studentd DAMU

Inovovana nabidka pfipravnych kurz(, dn(i otevienych dvefi a konzulta¢nich dn(
pro zajemce o studium

Konkrétni opatreni:

1.

Usporadani dvou kulatych stoll se studenty napfi¢ fakultou s cilem zmapovat
potreby vyuky ve vybranych oblastech oborové nespecifickych dovednosti
(kratkodoby)

Vytvoreni pracovniho prehledu existujicich pfedmétud z bakalarskych studijnich
plant a vystupl z projektu OPVVYV, vcetné dostupnych studijnich opor, jejichz
sylabus lze vyuzit pfi vyvoji celofakultnich volitelnych predméti oborové
nespecifickych minim (kratkodoby)

Série pracovnich setkani PR tymu fakulty a zastupcl kateder k vytvoreni
spole¢né propagacni strategie anglickych program( (kratkodoby)

Sestaveni pilotni verze Priivodce studiem s vyuzitim existujicich text( a navodd,
ve spolupraci PR tymu DAMU, studijniho oddéleni, knihovny, oddéleni technické
podpory a Divadla DISK (kratkodoby)

Pravidelné vyhlasovani a udélovani Ceny dékana (kratkodoby)

Vyvoj sylabl a formatd vyuky oborové nespecifickych volitelnych pfedmétu v
pracovnich skupindch se zapojenim pedagogu relevantnich kateder a ve
spolupraci s ostatnimi fakultami, Uprava nabidky podle potifeba jednotlivych
kateder. (stfednédoby)

Revize stavajici nabidky celofakultnich a celoskolnich volitelnych predmétu
zajistovanych jednotlivymi katedrami DAMU s cilem vytvofit koordinovanou
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nabidku oborové specifickych volitelnych predmétd, na kterych se budou
potkavat studenti vice kateder (stfednédoby)

8. Analyza potfeb v oblasti podplrnych a poradenskych sluzeb fakulty
prostfednictvim kvalitativnich rozhovor( se studenty a vedoucimi pedagogy
(stfednédoby)

9. Sestaveni pracovniho seznamu vyznamnych mezindrodnich festivall ve
spolupraci s Divadlem DISK a festivalem Zlomvaz, pfiprava personalnich,
administrativnich a financ¢nich kapacit pro pravidelnou tUc¢ast studentd DAMU
na nich (stfednédoby)

10.Doplnéni nabidky pfipravnych aktivit pro zadjemce o studium (dny otevienych
dvefi, pfipravné kurzy, konzultace) na jednotlivych katedrach na zakladé sdileni
dobré praxe v ramci fakulty i z jinych uméleckych skol (stfednédoby)

11.Upravy rozvrhG vyuky u jednotlivych studijnich program( tak, aby vznikl
spoleény prostor napfich fakultou (ca 3 hodiny tydné) pro nasazeni oborové
nespecifickych i specifickych volitelnych predmétd (dlouhodoby)

12.V névaznosti na potfebu zlepSovat pfipravenost studentd na prechod do praxe
pribézné vyhodnocovani potfeb a vytvareni podminek pro zavedeni povinné
externi praxe do studijnich pland vybranych studijnich programt na DAMU v
dialogu s garanty, (dlouhodoby)
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3. Prioritni cil 2;: Doktorskeé studium na DAMU
v hovém formatu

Operacni cile:

(1) Rozvoj doktorskych studijnich programt DAMU podle platnych standardd

kvality a se zohlednénim nejnovéjsich trendd v oblasti uméleckého vyzkumu

(2) Zlepseni podpory prace garantl studijnich programu, oborovych rad a skolitel(,

posileni komunikace mezi oborovymi radami, kultivace vztahu skolitel-
doktorand

Specifikace jednotlivych oblasti /¢innosti:

1.

V nédvaznosti na o¢ekdvanou zménu ze strany MSMT tykajici se dlirazu na
internacionalizaci a expertnost doktorskych studii, na doporuceni Rady pro
vnitfni hodnoceni a v souvislosti s koncem platnosti akreditaci vétSiny
doktorskych studijnich programi v roce 2024 formulovani novych koncepci
doktorskych programa. Zprehlednéni jejich nabidky, pfipadné zredukovani jejich
poctu.

Systematicka rozprava o charakteristikdch uméleckého vyzkumu na DAMU,
jeho metodologie, vystupech a jejich uziti. Analyza dobrych praxi ze zahranici.

3. Formulovani minimalnich pozadavk( na kompetence v oblasti akademického

psani u vSech student( doktorskych program.

Cilové vystupy:

1. Stru¢na reserSe doktorskych programi v uméleckém vyzkumu i védeckém

vyzkumu v zahranici, dobrych praxi napomahajici ristu doktorandt v pribéhu
studia (ve spolupréci s pfedsedy OR). stfednédoby

Dokument shrnujici konkrétni kritéria, pribézné hodnoceni, metodologie,
formaty a nastaveni studijnich povinnosti ve védecko-vyzkumnych a umélecko-
vyzkumnych projektech jako podklad pro definice studijnich programi od roku
2024. Analyza pfinosl a nevyhod rozdéleni doktorskych programi do gesce
péti oborovych rad. Analyza optimalizace poctu pfijimanych doktorand( ve
vztahu k predpokladanému profilu doktoranda-excelentniho vyzkumnika (ve
spolupraci s prorektorkou pro védu a vyzkum, predsedy OR a vybranymi
absolventy/ studenty doktorského studia). strednédoby

Koncept relevantniho ovéreni urovné akademického psani. (Ve spolupraci s
CDS). strednédoby

Analyza moznosti zaloZzeni webové stranky pro prezentace dil¢ich vystupl
doktorandUy/elektronicky ¢asopis - dlouhodoby
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Konkrétni opatreni:

1. Usporadani pravidelnych celofaktulnich neformalnich dilen pro vsSechny
studenty doktorskych programi (1x roéné) Ukazky dokoncéenych doktorat(l z
jinych fakult i vlastni fakulty, anglofonni kulaty stil, malé formaty setkavani
napfi¢ studijnimi obory. Jedno setkdani vnitrofakultni, jedno oteviené hosttim.
Kratkodoby a stiednédoby

2. Analyza mozného zavadeni kurzu anglictiny, pfipadné kurzu v anglictiné, ktery
bude pracovat online/offline bezprostiedné s tematikou divadelni tvorby
strednédoby

3. Zajisténi nabidky dostatecné kvalitniho kurzu akademického psani a zajisténi
ovéreni znalosti v této oblasti strednédoby

4. Vytvoreni cilenych vnitrofakultnich formatl pribézného financovani - 1.
dokonceni akademického vystupu do RIV, 2. podpora vyzkumnych kompetenci
(kurzy, workshopy, dilny akademického psani, prezentaci, sepisovani
grantovych Zadosti apod.) 3. podpora uméleckého vyzkumu 4. financovani
aktivit pro cilenou podporu provazanosti riznych druhl uméni, védeckého
vyzkumu a soucasnych spolecenskych témat. strednédoby

5. Vytvoreni prehledného Privodce studiem/webového materidlu o zakladnich
parametrech doktorského studia, pribéZznych grantovych vyzvach a
prilezitostech podpory tvorby v ramci doktorského studia. strednédoby

6. Analyza podminek vytvoreni platformy pro dil¢i vystupy doktorskych studentd
strednédoby

7. Analyza mozné intenzivnéjsi podpory zahrani¢ni spoluprace DAMU na urovni
doktorskych studii. dlouhodoby
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4. Prioritni cil 3: DAMU v dialogu umeéni a
vyzkumu

Operacni cile:

1.

Posilovat vysokou a mezinarodné srovnatelnou troven uméleckeé tviréi ¢innosti
student( podporou benchmarkingu, moderni praxe a mezioborové spoluprace

Rozvoj a profilace védecko-vyzkumné cinnosti na AMU jako synergie
zakladniho, aplikovaného a uméleckého vyzkumu.

Specifikace jednotlivych oblasti /¢innosti:

1.

Rozsifovani funkce Divadla DISK jako strediska pro praktickou vyuku student
v synergii divadelniho provozu, laboratore, konzultacniho strediska, festivalové
agentury a platformy pro aktivni marketing a kontakt s verejnosti.

Analyza rdznych moznosti navazného uméleckého plsobeni studentl vcetné
analyzy potencialu spoluprace s externimi subjekty.

Vytvoreni mechanismu vnitfnich grantd na podporu uméleckych projekti
studentd.

Podpora systematické foto a videodokumentace uméleckych projektd student(
s cilem dalsiho vyuziti obsah( jako ndstroje k lepsi uplatnitelnosti absolvent( i
k propagaci fakulty doma a v zahranici

Pro Ucely planovani zdroji pro zabezpeceni a vyhodnocovani tviréi ¢innosti
studentld disledné trvat na peclivé evidenci umélecké a vyzkumné tvorby
studentl a pedagog(ll a naplfiovat databazi uméleckych dél a RUV a RIV
Hledani moznosti synergie mezi vyzkumnymi centry, doktorskymi programy,
projekty Excellent a SGS a vnéjsimi granty.

Formulovani jasnych kritérii a metod hodnoceni vnitrofakultnich soutézi.
Podpora meziinstitu¢nich vyzkumnych zamérd, podpora vyzkumnych zaméru
napfi¢ katedrami.

Cilena spoluprace s Katedrou teorie a kritiky na podpore tvorby excelentnich
VaV vysledkd.

10. Priprava ukotveni uméleckého vyzkumu pfi hodnoceni vyzkumné tviréi ¢innosti,

ve spolupraci s ostatnimi uméleckymi VS. Pokracovani v definovani postaveni,
metodologie a zplsobu hodnoceni uméleckého vyzkumu ve spolupraci s
institucemi v CR a zahraniéi.

11.Podpora spoluprace s ¢asopisem Arte Acta, podpora publikovani.

Cilové vystupy:

1.
2.

Seznam brigadnickych / praktikantskych pozic pro studenty v Divadle DISK
Inovované schéma vnitfni grantové soutéze
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Dostupny archiv foto a videodokumentace Skolnich dél a jasna pravidla jejich
vyuziti, zverejnény v uzavrené casti webovych stranek

Dokument shrnujici kritéria a zptsoby hodnoceni projekti SGS - kratkodoby
Zavedeni vnitrofakultnich finan¢nich pfispévkll podporujicich dokonéeni
védeckych vysledk - kratkodoby

Zavedeni vnitrofakultnich prispévk( podporujicich posilovani akademickych
dovednosti - vzdélavaci kurzy, online kurzy, workshopy - kratkodoby

Aktivni web stranka prodékanky pro védu - podnéty, odkazy, zpravy z Cinnosti.
stfednédoby

Konkrétni opatreni:

N

Dilny metodologie uméleckého vyzkumu se zahrani¢nimi hosty - strednédoby
Hledani vhodného zkusebniho prostoru pro Divadlo DISK (stfednédoby)
Analyza prilezitosti pro posileni konzultacnich kapacit a praktické vyuky v
stavajici organizacni a personalni strukture Divadla DISK (kratkodoby)
Podpora realizace dalSich vzdélavacich a marketingovych aktivit v Divadle DISK
(DAMU Sr, DAMU Jr, Noc divadel, prohlidky zakulisi a pod.) (kratkodoby)
Zapojovani zastupcl divadel, kulturnich organizaci a network( do hodnoceni
uméleckych projektt studentd (strednédoby)

Kontinualni diskuse se zastupci Nové sité a dalSich networkl o vytvareni
prilezitosti pro umélecké plsobeni studentli a absolvent( (kratkodoby)
Pfiprava vyhlasovacich propozic, podptrnych seminard pro zadatele, podminek
realizace projektll a personalniho zajiSténi pro vnitfni grantovou soutéz pro
studenty (kratkodoby)

Analyza soucasného stavu dokumentace tvuréich aktivit studentl napfic¢
katedrami, pfiprava vychodisek pro spole¢ny néstroj (stfednédoby)
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5. Prioritni cil 4: Kultura kvality na DAMU

Operachi cil:

Pfechod od zajistovani kvality coby zdkonné povinnosti ke kultufe kvality jako
prirozené sdilené institucionalni hodnoté.

Specifikace jednotlivych oblasti /¢innosti:

1. Analyza prioritnich zplsobl zajistovani kvality na DAMU a definovani
konkrétnich efektivnich opatfeni. Do analyzy bude zahrnuto posouzeni
nasledujicich aktivit:

a.

Podpora pracovnich stdzi akademickych a THP pracovnik( na jinych
uméleckych vysokych skolach

Institut studentskych ambasador(, ktefi se budou podilet na vnitfnim
hodnoceni fakulty

Zavést pravidelné setkani studentid s vedenim fakulty o potifebach feseni
Skolnich i mimoskolnich problémd

Nastaveni kritérii pro vnitfni hodnoceni umélecko-vyzkumnych vystupt

. Zapojeni zastupcl aplika¢ni sféry do hodnoticich proces( na fakulté

Zvysovani kompetenci akademickych pracovnik( v oblasti akreditacnich
standard( a proces( vnitfniho hodnoceni prostfednictvim sdileni dobré
praxe

ZlepSovani metodické podpory akademickym pracovnikim v oblasti
tvorby kurikula a vnitfnich hodnoceni na fakultni arovni

Zodpovédna implementace zavért KVH z vnitfniho hodnoceni
Vytvoreni metodiky pro vnitini hodnoceni Divadla DISK a jeho nasledna
pravidelna realizace

Formy komunikace a spoluprace s dalSimi uméleckymi vysokymi
Skolami v oblasti fizeni kvality

Zavedeni pozice ombudsmana, definice jeho kompetenci a
odpovédnosti

Analyza pracovni ndplné garantu studijnich programu a s tim souvisejici
vyvazenost pracovniho zatiZzeni, metodicka a finan¢ni podpora jejich
cinnosti

. Analyza poZadavkl na strukturu Skoleni pro posileni etické kultury na

DAMU.
Analyza potreb pro zavedeni doplnujiciho vzdélani pro pedagogy DAMU
v oblasti metodiky vyuky na umélecké vysoké skole.

10
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o. Informovani verejnosti o tom, jakym zplsobem jsou vyhodnocovany
z4avéry vnitfnich hodnoticich procesi a jakd opatfeni jsou na zékladé
téchto zavér implementovany.

2. Vytvoreni Rukojeti pedagoga, obsahujici procesni usmérnéni pro praktické
otazky vyuky, implementaci klicovych ustanoveni vnitfnich predpist a popis
internich procesd, v oblasti vyuky

Cilové vystupy:
1. Zapojeni externich odbornik{i do procest vnitfniho hodnoceni
2. Zajisténi udrzitelnosti metodické podpory akademickym pracovnikiim v oblasti
tvorby kurikula po ukonéeni opera¢niho projektu OP VVV
3. Pribézna skoleni administrativnich pracovniku
4. Pracovni setkani se zastupci jinych uméleckych vysokych skol

11
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6. Prioritni cil 5: DAMU jako misto otevrené
do zahranici

Operacni cile:

(1) Komplexni podpora zahraniéni zkusenosti student( a akademik( ve vzdélavaci

a umélecké cinnosti

(2) Internacionalizace doma - pfirozeny mezindrodni charakter $koly a otevienost

jako zaklad pro obohacujici vyménu tvircich a pedagogickych zkuSenosti a
ndpadd, udrzeni a rozvoj portfolia cizojazycnych programi a predmétt na AMU

Specifikace jednotlivych oblasti:

oghcwnN =

rozvijeni strategickych partnerstvi se zahrani¢nimi Skolami

zlepSeni jazykové pfipravy

systematické udrzovani kvality programu Erasmus+

podpora relevantnich mezinarodnich aktivit kateder

koordinace vybranych procesu pfi realizaci anglickych programf

analyza podminek pro vznik spoleéného studijniho programu se zahranicnimi
Skolami

Cilové vystupy

1.

Aktivné rozvijet dllezita strategicka partnerstvi. Orientovat se spiSe na
stfredoevropsky prostor. Strednédoby.

Vyuzivat naplno program Erasmus+ pro vyjezdy a pfijezdy student(, pedagog
i neakademickych pracovnikd, nabizet také on-line workshopy se Spickovymi
zahrani¢nimi odborniky. Zaroven ale rozvijet oboustrannou vyménu odbornika.
Dlouhodoby.

Koordinovat mezinarodni aktivity jednotlivych kateder. Dlouhodoby.
Zkvalitnovat stavajici anglické programy a snazit se vice integrovat studenty
téchto programi do Zzivota Skoly. Provést rekonstrukci odpovédnosti fizeni.
Provést revizi rozpo¢tl anglickych programi. Kratkodoby.

Konkrétni opatreni

1.

ZrusSit smlouvy, které funguji jen formalné (je tu konec¢né pfilezitost, protoze
vétsina smluv konéi v roce 21), uzavfit smlouvy se skolami, které o DAMU maji
zajem a pro DAMU jsou perspektivni.

Zavést alespon jeden pfedmét v anglictiné i pro ¢eské studenty na magisterské
arovni.
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3. Pravidelné, tedy jednou za semestr, vybrat zodpovédné studenty na studijni
vymeény a praktické staze, zprostredkovat vyjezdy akademickych a
neakademickych pracovnik( v ramci Erasmu+.

4. Neustale komunikovat s katedrami, nabizet aktivné moznosti zahranicni
spolupréace, at uz komisionalné nebo osobné vybirat nejlepsi projekty placené z
programu IP mezindrodni a dalSich grantovych program( nebo financované
primo katedrami.

5. Sejit se se studenty anglickych programi na za¢atku semestru a informovat je
0 moznostech, které maji /kandidatury, vnitfni granty.../. Kazdy akademicky rok
vybrat jednoho ¢eského studenta jako tzv. “buddy”, tedy nékoho, kdo cizincim
bude pomahat s orientaci v pro né cizim prostredi. Pferozdélit kompetence mezi
studijnim a zahrani¢nim oddélenim, v ramci tohoto jednani probrat financovani
anglickych programd. Pravidelnd evaluace kvality vyuky prostfednictvim
rozhovoru se studenty a absolventy.
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7. DAMU - spolecensky odpovedna

Operacni cile:

(1) DAMU jako misto setkavani

(2) DAMU jako pfirozené spolecenské a komunitni centrum

(3) DAMU jako neprehlédnutelnd a vyjimecnda umélecko — pedagogickd znacka, kterou
takto — diky systematicky budovanému PR — vnima i verejnost

(1)

DAMU jako misto setkavani, které charakterizuje :

1.1 spoluprace mezi studenty a pedagogy,

1.2 vzajemny respekt k odliSnym uméleckym pfistupim,

1.3 odvaha k uméleckému experimentu a vyzkumu.

Specifikace jednotlivych oblasti /¢innosti:

1.
2.
3.

Spolecna reflexe uméleckeé tvorby.
Akademicky senat jako prirozené centrum sdileni a feSeni spolecnych témat.
Psychologicko- eticka podpora ve studiu.

Cilové vystupy:

4.

. Spolecné reflexe dilcich uméleckych vystupl v Disku a jejich verejnd

prezentace.

Hledani dalsich forem spoluprace napric jednotlivymi katedrami.

Podle zavaznosti a charakteru projednavanych témat nabidnout moznost
otevreného jednani akademického senatu s vyuzitim vsSech dostupnych forem
komunikace (prezencnich i distan¢nich).

Analyza soucasného stavu poskytované psychologické pomoci studentim.

Konkrétni opatreni:

. Podpora formatu diskusi po predstavenich v Disku. Aktivni u¢ast KTK v procesu

reflexe dil¢ich vystupu (a to i v ndvaznosti na publikacni moznosti).
Diskuse o dalSich moznostech informovani ze zasedani AS DAMU (on-line
prenos, prezentovani jednotlivych témat prostrednictvim PR DAMU atp.)
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3.

(2)

Vytvoreni prehledné a jasné strukturované nabidky v oblasti psychologické
pomoci, ktera bude obsahovat nejen pfimou pomoc, ale i odkazy na naslednou
péci, poradnu a nabidku tematicky zamérenych setkani. Zrizeni pozice
ombudsmana / ombudsmanky. (Kratkodoby)

DAMU jako pfirozené spolec¢enské a komunitni centrum, jehoz nedilnou soucasti jsou
aktivity, které:

2.1 reaguji na aktualni spolecenské udalosti,

2.2 propojuji organizace a spolecenské iniciativy v misté svého plsobisté,

2.3 vychazeji ze statutu vysoké umeélecké skoly a prohlubuji vazby mezi jednotlivymi
stupni uméleckého vzdélavani napri¢ celou spolecnosti.

Specifikace jednotlivych oblasti /¢innosti:

1.

Centrem téchto aktivit je divadlo Disk. Dramaturgie divadla dava prostor nejen
vlastni — studentské - umélecké Cinnosti, ale systematicky vytvari i platformu
pro setkavani a konfrontaci dalSich spolecensky a umélecky inspirativnich
vystupd.

V ramci svych moznosti je zarazuje do mezinarodnich souvislosti a takto je i v
misté svého plsobeni prezentuje.

Spoluprdce s ostatnimi uméleckymi Skolami v misté plsobeni v oblasti
pedagogické i umélecké. Priprava a realizace spole¢nych program( a projekta.

Cilové vystupy:

N =

Diskusni kluby o aktualnich spolecenskych tématech.

Popularizace spolecensky a environmentalné odpovédné tvorby.

Festivaly

Verejna prezentace tvarcich vystupl v prostorach skoly i mimo ni, kontinudlni
informacni kampan o vsSech aktivitach skoly.

Prezentace tvUréi prace studentl a pedagogl prostrednictvim Nakladatelstvi
AMU, Casopisu Arte Acta, konferenci, sympozii a prehlidek v Praze a regionech.
Posileni vazby na hlavni mésto a zapojeni do aktivit méstskych kulturnich
instituci, zapojeni pedagog DAMU do prace expertnich komisi, spoluprace na
strategickych tématech s relevantnimi zastupci hlavniho mésta

Formalni ukotveni spoluprace s regionalnimi kulturnimi centry a aktéry, véetné
nizSich vzdélavacich instituci a zajmovych organizaci jak v oblasti umélecké
spolupréace, tak formou praktickych stazi studentu.
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8. Analyza soucasnych letnich Skol a letnich kurz( pro tuzemské a zahranicni
zajemce a vyuziti ziskanych informaci pro konkrétné cilenou propagaci fakulty
a skoly.

Konkrétni opatreni:

1. Priprava a realizace vybérového fizeni na pozici feditel/ka Divadla Disk.
2. Analyza moznosti uzsi spoluprace mezi uméleckymi Skolami na drovni
jednotlivych kateder. Kratkodoby- Strednédoby

®3)
DAMU jako neprehlédnutelna a vyjimecéna umeélecko — pedagogicka znacka, kterou
takto — diky systematicky budovanému PR - vhnima i verejnost.

Specifikace jednotlivych oblasti /¢innosti:

1. Webové stranky DAMU a socidlni sité.
2. Spoluprace s celoplosnymi médii.
3. Nakladatelska a edicni Cinnost.

Cilové vystupy:

1. Posileni propagace vSech vystupl tvlréich ¢innosti, festivall a prehlidek a
externich intervenci do vefejného prostoru, posileni propagace edukacnich
aktivit, zapojeni studentl do studentskych internich, narodnich i mezinarodnich
soutézi, podpora rozsifenych edicnich aktivit NAMU, vCetné pravidelné ucasti
na kniznich veletrzich a podobnych prezentacnich akcich

2. Propagace fakulty v rdmci jednotlivych festival(.

Podpora a propagace Nadac¢niho fondu DAMU.

4. Pravidelnd komunikace s odbornou (i laickou) verejnosti zaloZzena na principu
propagace umeélecké ¢innosti DAMU.

5. Aktivni spoluprace byvalych absolventli na spolecenskych akcich DAMU
(Osobnost DAMU, nakladatelsky po¢in DAMU, umélecky vykon DAMU atp.)

6. Posileni vazeb mezi Skolou a byvalymi studenty formou koordinované,
dlouhodobé spoluprace s byvalymi studenty a absolventy skoly, s dirazem na
vyuziti jejich mezinarodni zkusSenosti, pokracovani v budovani databaze

vV _ vevs

w

Skoly napfiklad formou prednaskovych cykld, spolecnych kulturnich akci nebo
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pFipravy webovych shotd s podplirnymi vystoupenimi zamérenymi na propagaci
Skolnich akci.

7. Vytvoreni cyklu absolventskych prednasek a prezentace Uuspésnych
absolventskych pfibéh( na webovych strankach, realizace absolventskych
setkani.

8. Vytvoreni jednotného interniho informacniho systému.

Konkrétni opatreni:

1. Ve spolupraci s Divadlem DISK vytvorit oddéleni PR, které bude schopné
zabezpecit odpovidajici komunikaci nejen s akademickou obci, ale i verejnosti.

2. Vytvorit konkrétni obsahovou naplh a personalni strategii PR DAMU.
Strednédoby
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8. Strategicky rizena DAMU

Operachi cil:

DAMU jako misto sdileni spolecnych hodnot a vzajemného respektu ke specifickym
potfebdm jednotlivych pracovist.

Specifikace jednotlivych oblasti /¢innosti:

Rizeni fakulty je zalozené na respektovani autonomie jednotlivych odbornych
pracovist. Dékanat v této strukture funguije jako servisni fidici bod, jehoz hlavni naplIni
je nejen koordinace jednotlivych vystupl/vstup(, ale i iniciovani novych, stanovenych
v souladu s jednotlivymi cili Strategického rozvoje DAMU 21+. Klicovym partnerem v
tomto smyslu jsou nejen jednotliva odborna pracovisté, ale i akademicky senat DAMU,
ktery by v jistém slova smyslu mohl tvofit pomysiny komunikacni most mezi
dékanatem a akademickou obci.

Cilové vystupy:

1. Posileni personalni a fiskalni odpovédnosti jednotlivych kateder.

2. Kariérni rGst mladych perspektivnich pedagog.

3. Podpora védecké a umélecké cinnosti jako nezbytné soucéasti pedagogického
pusobeni na fakulté

4. Efektivni organizace vybérovych fizeni na pozice akademickych pracovniki,
zakladajici se na persondlnich planech a kariérnim fadu odbornych pracovist a
kateder.

5. Projednani otazky implementace pozadavku maximalné dvou ctyrletych po
sobé jdoucich obdobi na pozici vedouciho katedry do legislativhiho ramce
fakulty.

6. Navazné na rozpoCtové moznosti pribéznd obnova technického
technologického vybaveni jednotlivych fakultnich pracovist pro potreby vyuky a
provozu s cilem udrzet krok s technickym a technologickym rozvojem v
prislusné oblasti.

7. Zformulovani dlouhodobé realizace energeticky Uspornych opatifeni DAMU.

Konkrétni opatreni:

1. Stanoveni zavazné strategie persondlniho rozvoje jednotlivych pracovist s
vedoucimi kateder.
2. Pravidelnd evaluace dohodnutych zavaznych ukazateld.
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3. Diskuse v AS DAMU a UR DAMU nad navrhem implementace pozadavku
maximalné dvou ctyrletych po sobé jdoucich obdobi na pozici vedouciho
katedry do legislativniho ramce fakulty.

4. Na zakladé rozhovoru s vedoucimi kateder vytvorit plan obnovy technického
vybaveni jednotlivych pracovist, a to nejen na zékladé potreb prezencni vyuky
umélecké, ale i distancni a hybridni teoretické.

5. V navaznosti na finan¢ni moznosti AMU ziskani novych prostor, které by slouzily
jako uméleckd laboratof pro rGznorodé aktivity studentl (workshopy, vyuka
lighting designu a multimédii, specifické scénické projekty, interaktivni vystavy,
animacni ateliér, alternativni scéna pro vyuku kontaktnich predmétl a
zkouseni), s ohledem na planované rozsSifeni studia v souvislosti s nové
akreditovanymi programy.

6. Formulovani pozadavkl na vyuziti UVS Beroun véetné finanéni rozvahy na
pripadnou rekonstrukci objektu.

7. Ve spolupraci s Nadacnim fondem DAMU hledani dalSich vyukovych prostor
formou sponzorské spoluprace.

8. Ve spolupraci s rektoratem AMU provedeni energetického auditu budovy.
Projedndni moznosti ndkupu médii na energetické burze. (stfednédobé -
prabézné)
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