Souhrnna zprava z hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na DAMU 2022/2023

Seznam pouzivanych zkratek:

KALD Katedra alternativniho a loutkového
divadla KATaP Katedra autorské tvorby a
pedagogiky KCD Katedra &inoherniho divadia
KP Katedra produkce

KS Katedra scénografie

KTK Katedra teorie a kritiky

KVD Katedra vychovné dramatiky

KVH Komise pro vnitfni hodnoceni

OR oborova rada

SZZK statni zavérecna zkouska

DSP doktorsky studijni program

DSO doktorsky studijni obor

ds divadelni studio

I. Shrnuti stavu feseni fakultnich podnétli ze sebehodnoceni 2022/2023

Komise pro vnitini hodnoceni DAMU citi potfebu ivodem souhrnné zpravy
zddraznit, Ze cilem nastavenych evaluaénich procest neni zvySovat administrativni
zatéz, ktera je jednim z pal€ivych problém0 (nejen) na DAMU. Sebehodnoceni i
vnitfini hodnoceni sleduji tfi zasadni oblasti, které jsou, jak se KVH domniva,
dllezité i pro jednotliva pracovisté - je to sebereflexe, zpétna vazba a vize. Komise
si je nejen na zakladé vypracovanych dotaznik( védoma, Ze katedry ve vSech tfech
oblastech pracuiji, byt kazda trochu odliSnym zptsobem. Kdyz tedy KVH hovofi o
nutnosti vytvofeni metodik (tfeba v pfipadé sbéru studentské zpétné vazby) neni to
snaha o unifikaci riznych postupu, ale spiSe doporuceni zmapovat pfiklady dobré
praxe a nabidnout je ostatnim pracovistim k inspiraci. Komise by rada zduraznila,
Ze vSechny v evaluaénich procesech zainteresované entity sleduji spolecny cil,
kterym je budovani bezpecného, davéryhodného prostoru pro sdileni jak mezi
studujicimi a vyu€ujicimi (pfipadné vedenim kateder), tak mezi katedrami a
vedenim fakulty. KVH je v této nelehké praci pfipravena a ochotna pomoci a svou
¢innosti se bude snazit pfispét k tomu, aby i evaluacni procesy byly vnimany jako
nastroje pomocné, nikoliv zatéZujici, a slouzily vSem; katedram, vedeni fakulty i
studujicim.

Komise pro vnitfini hodnoceni obecné konstatuje, Ze ke zpracovani sebehodnoticich
dotaznikl pfistupuje vétSina kateder poctivé a dusledné. Nejkvalitngjsi, a tudiz
nejvice vypovidajici odpovédi komise zaznamenala u KALDu, KATaPu, KTK a KP.

Jako nejzasadné;jSi problém pfi vyplfiovani dotaznikd se jevi to, Zze nékteré katedry
odpovidaji na urcité otazky vyctem uspécha ¢i aktivit. Tyto seznamy jsou vSak
obsazeny v podkladovych tabulkach, které jsou doprovodnym materialem
dotaznikl. V dotaznicich pak chybi reflexe, zhodnoceni pfinosu aktivit pro vyuku i
rozvoj pracovist. Komise dale doporucuje zabyvat se také zpétnou vazbou
studujicich na organizované workshopy a tzv. master class. Z dotaznik( neni



patrné, zda pracovisté zpétnou vazbu sbiraji a vyhodnocuji ji.

Komise dale doporucuje, aby se katedry v dalSim sebehodnoceni duslednéji
vénovaly zhodnoceni pfijatych zmén na zakladé podnétl vzeslych z predesiého
sebehodnoceni. Katedry maji tendenci Castokrat pouze uvést, Ze se podnéty
pribézné zabyvaiji, aniz by byly konkrétnéjsi.

Clenové a &lenky KVH dale pro pFisti sebehodnoceni katedram doporuduiji, aby
konkrétnéji formulovaly i své vize (plany, zaméry) dalSiho rozvoje. Z dotazniku by
mélo byt patrné, jak o sobé& dané pracovisté pfemysli v horizontu nasledujicich let a
kam hodla ve svém vyvoji sméfovat.

KVH se opét vraci také k otazce sbéru studentské zpétné vazby. Otazka Cislo 3.1
pfinasi vice i méné konkrétni informace o tom, jak sbér probiha a jak podnéty
pracovisté vyhodnocuji. Obecné komise konstatuje, ze sbér studentské zpétné
vazby probiha a je ni v zasadé reagovano. Mira sdélnosti se v tomto ohledu vSak v
ramci odpovédi lisi katedra od katedry (detailn&, s ohledem na kazdé pracovisté
zvlast, se k této otazce komise vyjadfuje v kapitole Ill.)

KVH kvituje ustanoveni pracovni skupiny a snahu vytvofit jednotnou metodiku tak,
jak doporuc€ovala v lofiské souhrnné zpravé. Zaroven bere na védomi stanovisko
vedeni fakulty, pro které je sbér a vyhodnocovani evaluace velmi zasadni téma,
avsak zaroven ustanoveni jednotného a systémoveho pristupu se v této chvili jevi
velmi obtiznym. Na misté je vécna rozprava, kterou neni vhodné nikterak uspéchat.

Napfi€ dotazniky se také znovu objevuje problém s nedostatkem prostor, ktery je
ale dle informaci dékana DAMU v souc¢asné chvili v intenzivnim feSeni. Prostorovy,
kapacitni problém figuruje také mezi hlavnimi zjidt€nimi pracovni skupiny k
vnitfnimu hodnoceni ds DISK. Vedeni fakulty se otazkou nedostatku relevantnich
prostor pro vyuku zabyva. Zaroven konstatuje, Ze sou€asna situace uz ma dopad
na kvalitu vyuky. Problém je ale komplexné&jsi; revizi je nutné podrobit i naro¢nost
jednotlivych studijnich pland a hledat moznosti spoluprace napfi¢ pracovisti tam,
kde je to mozné. KVH si je védoma nuanci, které s sebou feSeni nedostatku
prostort pro vyuku a uméleckou praxi nese (vedeni fakulty s nimi ¢leny a ¢lenky
také dikladné seznamilo), nicméné i pfes to vznasi obavu, Zze pokud nebude v
nejbliz§i dobé pfijato, byt tfeba i doCasné feseni, tento nadale neudrzitelny stav
zcela zasadné ohrozi naplfiovani vzdélavacich potieb kateder.

I.Vnitfni hodnoceni v roce 2023 a stav feSeni podnétt z VH 2022

V uplynulém akademickém roce probéhly na DAMU dvé vnitini hodnoceni — hodnocena byla
katedra ¢inoherniho divadla a ds DISK.

Il @) Vnitini hodnoceni katedry éinoherniho divadla

Pfedmétem vnitiniho hodnoceni KCD byl magisterskych studijni program Herectvi
¢inoherniho divadla, dale bakalarsky studijni program Rezie-dramaturgie €inoherniho
divadla a magisterské navazuijici studijni programy Rezie Cinoherniho divadla a Dramaturgie
Cinoherniho divadla. Pracovni skupina ve slozeni Mgr. art Eva Kyselova, Ph.D. (zastupkyné
za KVH a pedagozka KTK), MgA. Martin Glaser (feditel Narodniho divadla v Brng), doc.
Mgr. art Marian Amsler ArtD. (reZisér, pedagog Vysoké Skoly muzickych uméni v Bratislavé),
MgA. Marie Stipkova (&lenka souboru Svandova divadla, absolventka KCD) a MgA. Lucia



Repasska, Ph.D. (rezisérka a pedagozka Divadelni fakulty Janackovy akademie muzickych
uméni v Brné) zahajila pfipravu jiz v Iété 2022, rozhovory s vybranymi respondenty se
uskutecnily fyzicky ve dnech 24. a 25. listopadu 2022.

Hlavni zjisténi a doporugeni pracovni skupiny k VH KCD jsou nasleduijici:

o Katedra se dle zjisténi potyka s nedostateCnym personalnim zabezpeceni vyuky
nékterych pfedmétu, opakuji se problémy s vyukou praktickych pfedmétt (jevistni
fe€, zpév, pohyb). Vedeni katedry si tyto podnéty uvédomuje a reaguje na né v
mezich svych moznosti. Z divodu objektivniho nedostatku odbornikl z praxe, ktefi
by byli ochotni se vénovat pedagogice téchto praktickych predmétu, pracovni
skupina doporucuje zaméfit se na vychovu asistentt/ek pro Kabinet hlasové vyuky v
fadach studujicich a absolvujicich a promysleni hodinové dotace téchto predmétu.

o Otazka personalniho zabezpeceni a generacni obmény je komplikovangéjsi vzhledem
k finanénim moznostem a ¢asové vytizenosti potencionalnich pedagogl/pedagozek.
| tak ale pracovni skupina doporucuje zaméfit se na tuto oblast v ramci rozvoje
katedry, a to i ohledem na stanovisko Rady pro vnitini hodnoceni AMU k
udéleni/neudéleni akreditaci nékterych studijnich programu.

e Pracovni skupina se domniva, Ze je v nejbliz8i dobé nutné zpfesnit standardy a
podminky absolvovani SZZ a zavére¢nych kvalifikaCnich praci.

e Stejné tak je dllezité iniciovat konzistentnéjSi nazorovou shodu na zavadéni novych
nastrojU v ramci inovace a obohacovani vyuky a pfipadny dalSi rozvoj pracovisté.

e Pracovni skupina dale doporu€uje zaméfit se na motivaci studujicich k zahraniénim
stazim k intenzivnéjsi spolupraci s ostatnimi katedrami.

o Neudéleni akreditace anglickému studijnimu programu ReZie ¢inoherniho divadla a
nasledné rozhodnuti katedry ho dale neotvirat je pfekvapivé, vzhledem k tomu, Ze
tento studijni program se tésil zajmu zahrani¢nich uchaze€lt a mél jiz i jakousi tradici
a pevné misto v ramci vyuky. Za hlavni pfi€iny tohoto rozhodnuti se povaZzuje
nevyvazeny zajem uchazecl, neefektivni mira angazovani ze strany vyucujicich
vzhledem k nizkému poctu studujicich v programu &i kulturni i védomostni bariéry
uchazecu. Uchazedi €asto pfichazeli se znalosti zcela jiné divadelni tradice a z
rozdilnych kontextl umeéleckého Skolstvi. Nabizi se otazka, zda by katedra na tuto
Jinakost” neméla reagovat jako na novy, pozitivni stimul, namisto snah adaptovat
studujici do zavedeny studijni model, ktery navic uzce navazuje na bakalarské
studium. K hlavnimu ddvodu neudéleni akreditace (nedostate¢né personalni
zabezpeceni) se katedra blize nevyjadfila, ale sama aktivné doporucila zvazit
moznost jednoho celofakultniho zahrani¢niho programu.

e Pracovni skupina doporucuje prohloubit nastroje evaluace a pravidelného sbéru
studentské zpétné vazby, ktery by mél jednotnou podobu a formu pro viechny
vyudované programy na katedfe, a to i v ndvaznosti na aktivity iniciativy NEIMUSIS
TO VYDRZET.

K zpravé z vnitfniho hodnoceni KCD se vyjadfilo vedeni prisludné katedry. Komise pro
vnitfni hodnoceni DAMU dukladné prostudovala zavére¢nou zpravu z VH KCD, véetné
stanoviska katedry. KVH doporuduje, aby katedra k zavéram vzeslych z hodnoceni
pfistoupila jako k diskusnim a inspirativnim podnétiim, které mohou pozitivné pfispét k
promysleni sméfovani pracovisté Ci k pfipadné revizi vyuky. K obdobnému postoji
koneckoncu vyzyva katedra vedeni fakulty ve svém stanovisku. KVH se dale nedomniva, ze
by samotné vnitfni hodnoceni nebylo objektivni — nominace a slozeni pracovni skupiny
probihalo v konsensu s vedenim katedry a s pfihlédnutim k inklinaci jednotlivych ¢lenu a
¢lenek k ¢inohernimu divadlu, k tomu, zda dané problematice rozumi skrze praxi, atois



drobnym pfesahem k jinym divadelnim formam, postupum ¢i metodam. Dikazem toho, ze
zavérelna zprava vznikala v konsensu celé pracovni skupiny, tj. vSech ¢lena a &lenek, je
koneckoncu i fakt, Ze pracovni skupina nabidla katedfe i vedeni fakulty dvé verze zpravy s
komentafi, které dokladaji jeji premysleni a vyvoj argumentace nad jednotlivymi zavéry. KVH
dale upozoriuje, Zze principem vnitfniho hodnoceni je reflektovat miru souladu Cinnosti se
standardy, které formuluje vysokoSkolsky zakon a Narodni akreditacni ufad, stejné tak jako
uklada vsem vysokym Skolam povinnost mit ustanovené pravidelné evaluacni procesy.
Cilem systému zajisStovani kvality, respektive vnitfniho hodnoceni, je pak skute¢né
komplexni pohled na chod pracovisté, na vyukové, pedagogické procesy a na to, jak o sobé
dané pracovisté smysli a jak se v ¢ase vyviji. Hodnoceni samotnych umeéleckych vystupl by
bylo hodnocenim zcela jinym, byt je nutné podotknout, ze umélecké vystupy (zaznamy z
klauzurnich a absolventskych inscenaci) jsou jednim z podkladu pro tuto hloubkovou
evaluaci, coz pfedepisuje samotna metodika. Na stav feSeni se KVH dotaze na konci
akademického roku 2023/2024 pfi pfilezitosti tvorby souhrnné zavére€né zpravy.

Il b) Vnitini hodnoceni ds DISK

Pracovni skupina k vnitfnimu hodnoceni DISKu byla ustanovena v prosinci roku 2022.
Jednotlivé ¢leny a €lenky nominovali v konsensu Michal Somo$ (prodékan DAMU), Petr
Prokop (externi odbornik, pedagog KP), Tereza Sochova (emeritni feditelka ds DISK),
Tereza DoSlova (metodicka kvality DAMU) a Adéla Miskanin Holubova (metodi¢ka kvality
rektoratu AMU), ktefi v tomto slozeni vypracovali také metodiku vnitiniho hodnoceni
ucelového zafizeni zajistujici uméleckou ¢innost a studentskou praxi. Finalni slozeni
pracovni skupiny schvalila Komise pro vnitini hodnoceni DAMU (KVH) na svém zasedani v
unoru 2023. Pracovni skupina k VH DISKu tedy pracovala v tomto slozeni: Hana Fischerova
(pedagozka katedry scénografie, ¢lenka KVH DAMU), Lukas$ Pradek (feditel JihoCeského
divadla v Ceskych Budé&jovicich), Eliska Jevicova (Feditelka spole¢nosti Cirqueon), Ondre;
Sejnoha (Feditel Studia FAMU).

Pracovni skupina obdrzela dle stanovené metodiky soubor podkladl o ds DISK, které
prostudovala a vyhodnotila. 20. 4. 2023 se pak na DAMU uskutecnila série rozhovort s
vybranymi skupinami respondent( (Rada DISKu, vyucuijici, studujici, zaméstnanci a
zaméstnankyné ds DISK, vedeni fakulty a DISKu). Na zakladé obdrzenych podkladl a
uskuteénénych rozhovorl pracovni skupina konstatuje nasledujici:

e Ze vSech vSech diskutovanych témat zaznival napfi¢ skupinami respondent
jednohlasny nazor, Zze sou€asné vedeni DISKu a jmenovité feditelka Viktorie
Schmoranzova projevuje viditelnou snahu a odhodlani zlepSovat fungovani a
komunikaci ds DISK. Z hodnoceni zaroven vyplyva, Zze se souCasné feditelce ds
DISK dafi vést komunikaci jaksi “rovhomérné” smérem ke vSem zainteresovanym
skupinam na fakulté.

e Pracovisté aktualné postrada dokument(y), v nichz by bylo pisemné formulovano
jeho poslani, vize a koncepce. Jedinym formalnim dokumentem, o ktery se
fungovani ds DISK opira, je Statut DAMU, ktery v8ak popisuje jeho €innost v obecné
roviné (“realizace inscenacni a pedagogické praxe dana u¢ebnim planem
prislusnych kateder”), zaroven obsahuje zakladni organizacni a ekonomické schéma.
Z rozhovoru taktéz vyplynulo, Ze ono poslani a funkci ds DISK vnimaji rdzné skupiny
osob na fakulté odliSné - od divadla, ktery ma byt “trenazérem”, laboratofi a zaroven
‘chranénym” prostorem pro experimenty studujicich, pfes zfejmou podstatu, ze je
DISK pfedevsim vyukovym pracovistém, kde studujici fakulty plni svou povinnou



praxi, az po myslenky, Zze ma Skolni divadlo pfedevsim imitovat repertoarovy provoz
Ci zprostifedkovavat budouci pracovni pfilezitosti. Pracovni skupina se domniva, ze
jasné formulované poslani a koncepce ds DISK, ukotvené v internich dokumentech
fakulty, je zcela zasadni pro vyjasnéni jeho pozice, konkrétnich funkci a zejména
vyjasnéni vztah( smérem k jednotlivym katedram, studujicim, zaméstnancim a
zaméstnankynim, k publiku i potencialnim zaméstnavatelim studujicich.

Pracovni skupina doporucuje formulovat samostatné Statut Divadla DISK a upfesnit
funkci Rady DISKU jako podplrného organu pro feditele/ku pfi komunikaci a feSeni
nesrovnalosti nebo pfipadnych konflikt( ve vztahu k akademickému prostredi.

Jako problematicky se ukazal stale se zvysujici narust pozadavkl na kapacity
DISKu, hlavné v dusledku vzniku “mladSich” kateder, které se, vedle katedry
¢inoherniho divadla a katedry scénografie, na DAMU v minulosti postupné
ustanovovaly. Témto katedram nebyl v dobé jejich vzniku poskytnut adekvatni
prostor odpovidajici jejich potencialu, pfi¢emz z rozhovor( také jasné vyplynulo, ze
v8echna pracovisté zcela pfirozené a pochopitelné haji svou “tradiéni” pozici v ramci
fungovani DISKu. Vznikajici napéti mezi katedrami je jen pochopitelny vysledek této
dlouhodobé eskalujici a nefeSené situace. Pracovni skupina se domniva, Ze
adekvatni feSeni této situaci nemuze lezet pouze na ds DISK; ten své kapacity ani
sluzby uz vlastnimi silami rozSifit nemuze. Pracovni skupina z tohoto diivodu uvitala
informaci od vedeni fakulty, ze ve svych dlouhodobych planech skoly je uz s tim
pocitano a problém by mél Fesit externi prostor. Pracovni skupina se k tomuto fedeni
rozhodné pfiklani a ve své zavérecné zpravé se k tomu také podrobnéji vyjadfi.

V oblasti fizeni, provozu a hospodareni shledava pracovni skupina ds DISK jako
dobfe fungujici pracovisté; souCasné vedeni je dobfe obezndmeno s provozni,
personalni i rozpo&tovou oblasti a s moznostmi z uvedeného vyplyvajici. Od nastupu
nového vedeni nastala stabilizace hlavnich oblasti ve spolupraci smérem k fakulté
(vyudujici/studuijici) a innosti/spoluprace dovnitf DISKu (personal). Rizeni ds DISK
se jevi jako Citelné a dostate¢né flexibilni pro zajisténi potfeb fakulty i ve vazbé na
projednavani otazek DISKu na fakulté. Pozitivné v tomto smyslu pracovni skupina
hodnoti pfedevsim pravidelna neformalni setkani na drovni dékan-feditelka.
Provozni ¢ast fungovani DISKu nevykazuje "hlucha mista"; celkové z vnitfniho
hodnoceni vyplynulo, Ze pracovni prostfedi je bezpecné a dava moznost fakulté
vyuzit stavajiciho potencialu pracovisté na maximum, které vSak nikdy nemuze splnit
dokonale oCekavani (viz vyse).

Z probéhnuvsich rozhovorl a dostupnych materialt pracovni skupina soudi, ze ds
DISK ma v oblasti pfidélovani financi z hlavniho zdroje oporu ve vedeni fakulty
(dékan, tajemnik). Vedeni fakulty garantuje stabilni procentualni podil na
kazdoro¢nim rozpoctu/prispévku, coz DISKu umoziuje bezpe€né budouci planovani.
DISK ma moznost v doplrikové €innosti (vyjma pfijmu z divadelnich pfedstaveni)
vyuzivat vynosu z provozovani kavarny DAMU pro kryti ¢asti DISKovych nakladu.
Vyhledové se pracuje na intenzivnim vyuziti kapacit DISKu (dilny) v doplrikové
Cinnosti.

Prestoze tézisté poslani ds DISK spociva pfedevsim v tom, aby slouzilo jako
praktické zafizeni k naplhovani studijnich pland jednotlivych kateder, DISK musi také
usilovat o to, aby bylo do urcité miry divadlem s atraktivni dramaturgii pro své
publikum. Dle vyro€nich zprav a informaci z rozboru hospodareni se toto dafi plnit a
to v zavislosti na kvalité jednotlivych pfedstaveni ¢i uvadénych tituld. Vzhledem k
tomu, Ze od studuijicich i vyucujicich fakulty zazniva potfeba, aby byl DISK
predevsim “chranénym/bezpeénym” prostfedim (tzv. safe space) pro studujici a
tvarce/kyné, ktefi zde pracuiji, tj. aby se v ramci vyukového procesu tzv. “nebali



udélat chybu”, doporucuje pracovni skupina vedeni fakulty, aby se v budoucnu
nestupnoval tlak na zvySovani divacké navstévnosti.

o Zvlastnim bodem je poslani ds DISK jako zprostfedkovatele budoucich pracovnich
prilezitosti pro studenty. Tento ukol ds DISK plni zvykové &i setrvaéné& pomoci
zakladnich nastroju - rozesilani pozvanek pro vedeni divadel, tvorba a zasilani
katalogl ro€niku kateder. Zde je patrna pfilezitost pro dalSi rozvoj, ktery se ale s
velkou pravdépodobnosti neobejde bez navyseni finan€nich zdrojl. Proto by bylo
vhodné pojmenovat peclivéji tuto €ast poslani ds DISK v jeho strategii a zaclenit ji do
strategickych dokumentu fakulty.

e Pracovni skupina konstatuje, ze se ds DISKu dafi fungovat pruzné v zivém,
svébytném procesu vyuky a tvorby, zaroven ale stale v souladu se zakonnymi
pozadavky vnitfnich pfedpist pracovisté i celé fakulty.

Zavérecnou zpravu z vnitiniho hodnoceni ds DISK projednala KVH DAMU na svém
zasedani dne 23. ledna 2024. Spole€né se zavére€nou zpravou dostala komise k dispozici
také Statut DISKu, ktery vznikl v pribéhu dokonCovani zavérecné zpravy z VH. Komise
doporucuje, aby ds DISK vypracoval na zavér dalSiho akademického roku kratkou zpravu, v
niz shrne stav feseni podnétt vzeslych z VH DISKu.

Il ¢) Stav FeSeni podnéti z vnitiniho hodnoceni katedry teorie a kritiky

V reakci na vnitfni hodnoceni katedry, které se odehralo v roce 2022, ale i z vlastni potifeby
reagovat na pfirozenou proménu oboroveého prostfedi dochazi na KTK DAMU k nékolika
proménam na nejriznéjSich urovnich.

V prvé fadé se jedna o nékolik zmén obsahového a formalniho charakteru ve stavajici
bakalafské akreditaci.

Obsahovymi zménami proSly pfedméty: Teorie divadla 1l/1 (207TID2), jehoz obsahem se
nové stala kulturni a divadelni antropologie, a Teorie divadla 11/2 (207TID4), nové zaméfeny
na divadelni fenomenologii, hermeneutiku a vztahu divadla a psychoanalyzy. Tyto zmény
vychazi také z potfeby sladit obsah stavajici bakalaiské akreditace a nové akreditace
magisterského studijniho programu, jez vstoupila v platnost v akademickém roce
2022/20023. Zatimco v nové magisterské akreditaci se posluchaci a posluchacky v
teoretickych predmétech seznamuiji s aktualnimi teorie divadla, bakalaiské studium by mélo
teoretické reflexe divadla. DalSi obsahovou zménou prosel pfedmét Kriticky seminar 4 —
Hudebni divadlo (207KRS4). Kritické seminafe chapeme jako praktické predméty, které maiji
na pfikladech z uvadéného repertoaru ¢eskych divadel rozvijet znalosti a dovednosti, které
posluchadi a posluchacky ziskali v teoretickych pfedmétech. Kriticky seminar 4 zaméfeny na
hudebni divadlo vSak ve stavajici akreditaci nema patfi¢nou teoretickou (ale ani historickou)
oporu a studentum a studentkam tak chybi patficné teoretické i historické kompetence, které
by v ramci seminafe mohli prakticky rozvijet. Z toho divodu doslo ke zméné zaméreni
Kritického seminare 4 z hudebniho divadla na loutkoveé divadlo. Teorii loutkového divadla se
vénuje ve stavajici akreditaci samostatny pfedmét (kod pfedmétu: 207TLDO), vypisovany ve
tfetim semestru bakalarského studia. Kriticky seminaf 4 — Loutkové divadlo na jeho obsah
bezprostfedné navazuje.

Volitelnymi pfedméty se katedra snazi obohatit stavajici penzum teoretickych pfedmétu o
jiné teoretické a metodologickeé pfistupy (camp, identity politics, queer studies).



V lofiském roce se Clenkou katedry stala dr. Radka Kunderova, pedagoZka a teoreticka
soudobého divadla stfedni generace, jez ma zna¢né mezinarodni renomé (publikace,
organizovani mezinarodnich konferenci) a ktera pfed nastupem na katedru pedagogicky a
védecky plsobila na Svobodné univerzité Berlin.

Katedra dale rozviji spolupraci s odborniky z praxe umélecke kritiky a kulturni publicistiky —
at' uz se jedna o projekty KritikLab (ve spolupraci s Divadelnimi novinami) a Mlada kritika (ve
spolupraci s Denikem N) nebo jednotliva hostovani odbornikl z praxe (pfednasky ci
workshopy; Hana Rigicova, Lenka Kabrhelova, Lenka Vrtigkova Nejezchlebova, Jan Bélicek,
Veronika Stefanova ad.). V letodnim akademickém roce probéhl diskusni seminaf Umélecka
kritika zamérfeny na problematiku stavu a promén kritické praxe v riznych uméleckych
oblastech — hostky a hostem seminaie byli Eva Kli¢ova, Anezka Bartlova, Sarka Jelen
Gmiterkova, Josefina Formanova, Tafa Zabloudilova a Stépan Sanda.

Béhem uplynulého ak. roku se uskutec¢nilo nékolik kontakt s pracovisti v zahranici.
Internacionalizaci (at uz vyvolanou jako reakci na vnitfni hodnoceni katedry nebo jako
pfirozenou nezbytnost obsaZenou jiz v koncepci nového vedeni katedry) bude katedra
intenzivnéji rozvijet od letoSniho roku. Katedra ziskala grant NPO Mobilita na studijni vyjezdy
studujicich a pedagogu na &tyfi mezinarodni festivaly v zahrani¢i (Berlin, Viden, Riga,
Benatky); pfipravila Zadost na hostovani zahrani€nich lektorl umeéleckeé kritiky (lvan
Medenica, Tomasz Domagata, Tamas Jaszay). V letnim semestru 23/24 bude na katedie
hostovat divadelni teoretiCka dr. Visnja Rogosi¢ ze Zahfebské univerzity. V letoSnim roce
ziskala katedra prostfedky v ramci dlouhodobého vyzkumného zaméru na usporadani
mezinarodniho kolokvia (organizace dr. Kunderova).

Katedra ziskala nékolik grantll — vyzkumnych, v ramci vnitfni soutéze (inovace
akreditovanych studijnich program), NPO na pfipravu BL celofakultniho pfedmétu Divadlo v
kontextu vyvoje zapadni kultury |./1-2 a Zaklady divadelniho pojmoslovi I. a Il. (studijni opory
v Moodle) a NPO pro pfipravu a realizaci predmétu v ramci celozivotniho vzdélavani Tady +
ted’ = divadlo/Divadelni vnimani pro stfedoSkolské pedagogy (pfedmét probiha od fijna
2023).

Ild) Vniténi hodnoceni v roce 2024

Komise na svém zasedani dne 23. ledna projednala plan organizace vnitiniho hodnoceni v
roce 2024. Vedeni fakulty zvazovalo dvé katedry, které dosud touto hloubkovou evaluaci
neprosly - katedra vychovné dramatiky a katedra alternativniho a loutkového divadla. Prvni
zminéna katedra organizuje kombinované studium, které by vnitfnim hodnocenim pro$lo na
urovni AMU poprvé. V daném roce bude vnitinim hodnocenim prochazet také katedra tance
Hudebni a taneéni fakulty AMU, ktera rovnéz disponuje kombinovanym studiem. KVH proto
zvazovala, zda by nebylo vhodné sladit obé& hodnoceni €asové. Protiargumentem vSak je
fakt, ze KVD prosla pomérné nedavno personalni zménou na urovni vedeni. KVH se
spolecné s vedenim fakulty nakonec shodla, ze organizace vnitfniho hodnoceni je
smysluplna ve chvili, kdy bude stavajici vedouci katedry alespori v pulce funkéniho obdobi.

KVH dale vzala v uvahu personalni kapacity, organiza¢ni a finan¢ni naro€nost vnitfnich
hodnoceni. Vzhledem k vét§imu mnozstvi studijnich programt na KALDu je nutné ustanovit
pocetnéjSi pracovni skupinu (komise se shodla na sedmi ¢lenech) a zaroven zajistit
administrativni podporu metodi€ce kvality. Komise se usnesla, Zze v roce 2024 se uskuteéni
pouze jedno vnitfni hodnoceni orientované na zminény KALD. Pfedsedou pracovni skupiny



a zastupcem na KVH byl jednomysiné zvolen doc. Josef Valenta. Komise oCekava
zavérecnou zpravu z tohoto hodnoceni nejpozdéji do konce kalendainiho roku.

Shrnuti sebehodnoceni za akademicky rok 2022/2023

Katedra vychovné dramatiky

U otazky smérujici ke zhodnoceni mimoradnych akci pro studujici je uveden vycet,
chybi reflexe pfinosu udalosti pro rozvoj studijniho programu. Stejné je tomu tak u
mimoradnych akci vyucujicich a jejich profesnich aktivit — vyCet by mél byt soucasti
podkladové tabulky, nikoliv samotného dotazniku, chybi vyhodnoceni pfinosu pro
katedru.

Personalni zmény jsou detailné rozvedené, bylo by vhodné konkretizovat formulaci:
»Vyzvou dalSiho akademického roku bude pokradovani v personalni proméné za
ucelem omlazeni a dalSiho rozvoje katedry.”

V otazce sbéru studentské zpétné vazby katedra shrnuje predevsim zpusoby sbéru,
ale chybi formulace konkrétnich podnétd vzeslych z evaluace a naznaceni postupt
jejich feseni.

Odpoveéd na otazku tykajici se absolventskych vykon( a detekovanych problém
neobsahuje opatfeni k nize uvedenému ,sniZzovani urovné formulacnich dovednosti a
chabé ovladnuti ¢estiny pro potfeby odborného psani“. Naopak naprosto konkrétnim
zadanim je vyhledova diskuse garantl s dr. Kyselovou o narocich na slozeni
zkousky z celofakultniho pfedmétu Déjiny divadla.

Bylo by vhodné uvést konkrétni prehled aktivit konanych v navaznosti na podnéty z
minulého sebehodnoceni. Jako naprostou prioritu k feSeni uvadi vedeni katedry
nedostatek prostor pro vyuku a zazemi vyucujicich.

Katedra produkce

Na katedfe probé&hly avizované zmény ve vedeni (vedoucim katedry a garantem
bakalafského studijniho programu je MgA. David Mirek, garantem magisterského
studijniho programu je nové prof. Jifi Srstka). Mezi interni pedagogy pfibyla MgA.
Viktorie Schmoranzova, stavajici feditelka ds DISK, dale MgA. Jolana Dvorakova a
MgA. Vladana Broukova. Tyto zmény pozitivné ovlivnily praci katedry.

Angazma novych i vSech stavajicich pedagogu KP pfinasi studujicim vedle samotné
vyuky i mnoho pfilezitosti sledovat, nebo se pfimo zapojit do vyznamnych
mimoskolnich projektl v Praze.

Co se tyka studentskych evaluaci, katedra je pofada pravidelng, vzdy formou
dotazniku a pak nasledné diskuse. Naposledy se sbér evaluace uskutecnil v ervnu
2023. Vysledky jsou katedrou reflektovany a pfipadné i zohlednény ve studijnich
planech (doslo tak napfiklad ke zru$eni nékterych pfedmétl, pravé na zakladé
pfipominek studujicich na pfiliSnou studijni zatéz). Sbér zpétné vazby je tedy
pravidelnym systémovym prvkem v chodu katedry.

V souc€asné chvili katedra neplanuje zadné vyznamné personalni zmény a vénuje se
rozvoji pracovisté v souladu s deklarovanou koncepci nového vedeni katedry.
Jedinou, avSak zasadni pfipominkou ze strany katedry smérem k fakulté byla zminka
o pretrvavajicim problému nedostatku prostfedkd na mzdy pedagogd, ale to je Sirsi
téma, které se tyka v8ech kateder.

Obecné jsou odpovédi struéné, ale odpovidaji zadani, neopakuji se nijak
automaticky.



KVH se shodla, Ze v dotazniku chybi stfednédoby vyhled na garanci studijnich
programu (tj. vyhled kvalifikacniho rlistu pedagogu).

Katedra scénografie

Na rtznych mistech chybi reflexe pfijimanych zmén ve vyuce a ve sloZeni
pedagogického sboru, ale zda se, ze svym zplisobem je na reflexi a hodnoceni jesté
brzo (s ohledem na personalni zménu ve vedeni katedry). Sou€asné ale nejde o
explicitni reflexi ptivodniho pojeti, nicméné implicitné (v popisu zmén) tu jista reflexe
opousténého pojeti je. A rozumi se tomu tak, Ze je snaha akcentovat podstatnéji a ve
studiu dfive umélecké aspekty pfed ,femeslem*® i technikou a dale rozSifovat
portfolio témat €i zaméreni ve studiu katedry.

U otazek tykajici se akci pro studujici a pedagogl chybi zhodnoceni jejich pfinosu, v
dotazniku je pouze konstatovani, ze dané probé&hlo.

Ziskavani zpétné vazby od studujicich, pokud probéhlo, jak je popsano, povazuje
komise za dostacujici. Katedra vSak zaroven avizuje, ze formalizované postupy pro
sbér studentské zpétné vazby dosud nema. Rozvolnéné pojeti ateliérové vyuky
zfejmé vede ke stiznostem néktery studentl na nejasnost zadani
semestralnich/klauzurnich praci. Katedra replikuje, Ze jde de facto o specificky a
vyuce umeéni pfirozeny zplsob zadavani praci. Z odpovédi ale neni patrné, zda
studujici nechapali vzdy zcela pfesné pokyny pedagogl uméleckych predmétd,
protoze jde o nedostatecné instrukce (to mize byt problém) nebo o zamérnou
ramcovost/otevienost zadani, ktera ma byt dotvarovana uz vlastnim pojetim prace
kazdého studenta (podle odpovédi katedry jde spide o to druhé). Komise doporucuje
fadné vyhodnoceni studentské zpétné vazby, aby mohlo dojit k vypofadani se s timto
podnétem. KVH na zakladé dotazniku konstatuje, Ze pracovisté ma vuli k feSeni
podnétd.

Katedra alternativniho a loutkového divadla

KVH ocenila kvalitné zpracované dotazniky. Katedra se v jednotlivych odpovédich
zamysli nad svym vyvojem do budoucna, nicméné zasadné chybi komparace s
minulym hodnocenim, respektive zhodnoceni vypofadani se s podnéty z minulého
sebehodnoceni.

Katedra se zamysli nad idealni formou sbéru studentské evaluace, v jednom
dotazniku se vyskytuje také obecné zamysleni nad smyslem sbéru jakékoliv
evaluace (formulace nazoru, Ze je to administrativni zatéz a je to spiSe zbytecné).
Katedra se potyka s prodluzovanim studia studujicich z covidovych ro€niku.
Studijni program Scénografie — v ramci ného se katedra potykala s problémem
hodnoceni dvou studujicich znamkou F v hlavnim pfedmétu, pro studujici to
znamenalo nesplnéni pfedmétu bez moznosti opakovani, na zakladé toho jim bylo
ukonceno studium, studujici se proti rozhodnuti odvolali, ukon€eni studia bylo z
rozhodnuti dékana poté zruSeno. Zavérem této ,kauzy“ katedra formuluje problém se
zadavani semestralnich ukoll — mélo by byt konkrétnéjsi a v€asnéjsi, aby se
podobnym problémdm pfedeslo (i kdyZ v kontextu vyuky to byl spiSe ojedinély
pfipad).

Katedra zavedla v navaznosti na podnéty ze studentské zpétné vazby zménu v
rozvrhovani povinné vyuky — té jsou nové vyhrazeny tfi dny v tydnu, zbylé dva
mohou studujici vyplnit volitelnymi pfedméty (studujici tuto zménu vitaji pozitivné).
Anglicky studijni program MADOT — personalni zména v pedagogické supervizi
programu (nyni Petra Hauerova), SP uvital podporu pfi vytvafeni manualu pro



viwvr

seminafe pro studujici anglickych SP.

Katedra obecné formuluje problém se studijni zatézi — ta se nejvice projevuje v
pohybovych kurzech, kde dochazi ob&as v disledku unavy ke zranéni studujicich a
poté k jejich neucasti na dalSi vyuce.

Pracovisté dale pozitivné hodnoti zménu v personalnim vedeni hereckych pfedmétu
— nyni uz herecké predméty nevede jeden pedagog, ale vice pedagogu, ktefi se
stfidaji.

Katedra €inoherniho divadla

Celkové jsou odpovédi formulovany kultivované, nicméné pretrvavajicim problémem
je, ze se na ruznych mistech objevuji stejné a €asto i ponékud obecné formulované
odstavce (napriklad stejny odstavec v dotazniku za SP Rezie-dramaturgie a Herectvi
¢inoherniho divadla, otdzka 3.1). Z toho vyplyva, Ze katedra je v roviné realizace
studijnich program0 intenzivné propojena, nicméné i tak by bylo vhodné odpovédi na
riznych mistech diferencovat a specifikovat.

Z odpovédi obecné vyplyva neochota katedry formulovat priority vlastniho sméfovani
a rozvoje. Odpovédi jsou silné v obecnych apelech, ale bez konkrétnich opatfeni a
prikladd.

V otazkach, které se ptaji na akce studujicich i vyu€ujicich, se objevuji spise vycty,
bez zhodnoceni jejich pfinosu pro rozvoj pracovisté. Prikladu integrace inovativnich
postupt je v dotazniku uvedeno spie méné (napf. workshop Dory Stédrofiové a
Jana Mikulaska). Obecné jsou akce dale spiSe individualni, ve vétsi mife chybi akce
pro vétsi pocet studujicich.

Uvadéné &innosti vyucujicich (akce Ci profesni aktivity) nejsou z vétsiny spjaté s
rozvojem studijniho programu, ale jsou to standardni aktivity, které se u
pedagogickych osobnosti aktivnich v divadelni praxi oekavaji.

Standardni dialog studenta s pedagogem v ramci vyuky je v dotazniku dil&i mérou
zaménovan za formu sbéru studentské zpétné vazby. V odpovédi dale prevazuiji
vyCty zpusobu hodnoceni ze strany pedagogu, k nimz ovSem otazka nesméfuje. Z
odpovédi na danou otazku neni jasné, jakym zpusobem je studentska evaluace
evidovana a jak se s ni pracuje. To je nicméné problémem i jinych kateder. Zaroven
v této odpovédi nepadaiji konkrétni podnéty vzeslé od studujicich a napadné se zde
opakuji formulace. Studujici se obavaji poklesu poctu repriz v ds DISK a s tim
souvisejiciho poklesu kvality vyuky.

KCD dale formuluje vazny problém s nedostatkem vyukovych i odpo&inkovych
prostor — nicméné to nelze vyreSit na urovni daného pracovisté, je to celofakultni a
dlouhodoby problém.

V odpovédi na otazky pedagogického zajisténi studijnich programu katedry vnima
pracovisté problém v rovhomérnéjsSim generacnim zapojeni vyucujicich — mladsi
osobnosti jsou vytizené v uméleckém svété. Dale je zde uveden problém s pomérem
internich/externich Gvazkl a stiznosti na narGstajici byrokracii v navaznosti na
akreditacni systém aj.

Katedra navrhuje otevfit odbornou diskusi o metodice vyuky herectvi napfi¢ fakultou i
mimo ni, zarovef apeluje na pfijeti konsensu o tom, Ze herectvi je ,vykladni skfini*
DAMU.

Katedra navrhuje zahdijit rozhovory s odborovymi organizacemi na téma fetézeni
kratkodobych pracovnich pomér (DPP, DPC).
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Rezie Cinoherniho divadla DAMU — anglicky program — neni akreditovan, tudiz je
vhodné ho v pfistim roce ze sebehodnoceni vyfadit.

Katedra autorské tvorby a pedagogiky

KVD odevzdava dlouhodobé kvalitné zpracované dotazniky, v sebehodnoceni
poskytuje velmi konkrétni odpovédi, nicméné nékde jsou odpovédi zatizené
zbyte€nym vyc¢tem aktivit. Jinak jsou odpovédi obecné dobfe strukturované,
prehledné, poskytuji adekvatni obraz o fungovani katedry a studijnich programu.
Doporuceni ke zpfesnéni evaluace mimoradnych workshopl a ,master class” ze
strany studujicich — v odpovédich neni patrny pfinos pro katedru, pro vyuku ani pro
studuijici.

Katedra popisuje sbér zpétné vazby od studujicich v prabéhu celého semestru, ale
chybi podrobnéjsi a konkrétnéjsi shrnuti zasadnich vysledku této evaluace (napf.
studujici konstatuji pfetizeni — je to ale obecna formulace, chybi specifikace, co
pretizeni zpUsobuje). Studentskou zpétnou vazbou se tedy zabyvaiji systematicky a
celoro¢né v prubéhu vyuky, dokonce je reflexe i soucasti jednoho z vedenych
odbornych vyzkum na fakultg.

Problém v personalnim zabezpec€eni — katedra se vyrovnava s problémem snizeni
uvazku starSi generace vyucujicich, aby méla vedouci katedry cely uvazek (nebyl
prostor pro uzavieni 1,0 na pozici vedouci katedry), problém je také s nedostatkem
penéz pro interni pedagogy, vlivem toho katedra disponuje velkym poctem externich
vyucujicich.

V &eském programu studuji studenti a studentky, ktefi nehovofi a nepisi &esky, coz
snizuje kvalitu vystupu. Komise doporucuje, aby katedra vyhodnotila, co to znamena
pro studujici a vyucujici.

Katedra formuluje problém s naristem byrokracie, administrativni zatézi, ktera
souvisi s novelou vysokoSkolského zakona (tyka se nepedagogickych pracovnik(/nic
na fakulté).

Katedra teorie a kritiky

V dotazniku je pfehledné rozliSeno, jaké hodnoceni se tyka bakalafského a jaké
magisterského studijniho programu. Obecné se jedna o kvalitné zpracovany
dotaznik, odpovédi obsahuji upfimnou reflexi.

Katedra nyni vykazuje prvni absolventy nové akreditovaného bakalaiského
programu, zaroven byl nové akreditovan i magistersky studijni program. Z odpovédi
je patrna snaha pracovisté pfizplsobovat se praxi a proméné profesniho svéta (to
souvisi i s personalni proménou, propisuje se to do vyuky, obsahu statnic atd.). To
doklada i shrnuti FeSeni podnétl z vnitfniho hodnoceni (viz vySe). Pozitivné je
hodnocena navazana spoluprace s Denikem N a s Divadelnimi novinami.
Studentska evaluace — probiha formou rozhovora, katedra pofizuje zaznam, ktery se
archivuje, pracovisté se pokousi o vyvozovani zavérl. Studujici si stézuji napfiklad
na nejistotu ohledné obsahu pfedmétd — je nutné v ndvaznosti na to zpfesnit sylaby
predméta.

Katedra se potykala s problémem s jednim vyuCujicim, ktery ale nebyl studujicimi
formulovan v&as (problémy s komunikaci a kvalitou vyuky) — studenti a studentky
byly ihned ujisténi, ze se mohou v podobnych pfipadech obratit na vedouciho
katedry, ostatni pedagogy i tajemnici katedry. Katedra podnét vyreSila celkem
promptné.

Katedra se také potyka s pferusovanim a rozkladanim studia, coz pfi mensim poctu
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studujicich muze komplikovat vyuku v roéniku. Zaroven katedra zaznamenava
mirnéjSi zvySovani poc¢tu uchazec€u a uchazecek o studijni programy (hodnoceno
pozitivné).

[lla. Podnéty k podobé sebehodnoticiho dotazniku pro pristi akademicky rok

Komise se domniv4, Ze dotaznik je ve stavajici podobé viceméné v porfadku, otazky
jsou oteviené a davaji moznost pracovistim se s nimi vyporadat dle vlastnich
preferenci.

Drobné upravy navrhuje v otazce 3.1: V jakych formach a jakym zptisobem sbér
zpétné vazby probihal? Jak jsou sbér a vysledky dokumentovany? Které konkrétni
vysledky, at jiz kritické i pochvalné, povaZujete z hlediska katedry za ddlezité,
klicové atd.? Kterymi vysledky studentské evaluace Ci pfimo podnéty se budete
déle konkrétné zabyvat?

V otazce 2.2 komise navrhuje vypustit slovo “prestiz’, ktera v odpovédich neni
vubec reflektovana, z toho komise usuzuje, ze ji pracovisté nerozliSuji. Pfipadné
navrhuje nahrazeni jinym obratem (nap¥. ,pozitivni pfijeti uméleckou/odbornou
verejnosti, pfip. vefejnosti vibec”).

Komise se v ramci diskuse o podobé dotazniku zamyslela nad tim, pro¢ jsou z
otazky 2.2 vylouéeny vystupy evidované v RUV a RIV. KVH se domniva, Ze
pracovisté nemaiji jinde prostor pro zhodnoceni jejich pfinosu a zde je onen prostor
vytvoren.

Vedeni fakulty KVH dale informovalo, ze zvazuje vypracovani externi zpétné vazby k
dotaznikim. Pokud by k tomuto kroku doslo, vysledky a doporuc¢eni projedna komise a
nasledné budou pfedany prostfednictvim metodicky kvality ke zvazeni rektoratu AMU.

IV. Shrnuti sebehodnoceni doktorskych programi za akademicky rok 2022/2023

KVH konstatovala, Ze struktura zapist ze zasedani oborovych rad DSP vice méné dodrzuje
pozadavky formulované ve vynosu prorektora pro studijni zalezitosti 1/2023, nicméné
nékteré zapisy (napf. Alternativni a loutkova tvorba a jeji teorie nebo Teorie a praxe
dramatické vychovy) jsou velmi stru¢né a nelze z nich vycCist Zzadné informace o samotném
fungovani studijnich obord/programa; v krajnim pfipadé obsahuji pouze jmenny seznam
probiranych doktorandu/ek.

V zapisech KVH zasadné postrada predevsim informace o dalSich aktivitach souvisejicich s
¢innosti OR a jejich &lend (zejm. pfehled nejvyznamnéjSich aktivit s mezinarodnim
pfesahem, sympozia, konference, seminare, workshopy, Skoleni atd.); dale také zprava o
jednanich mezi oborovymi radami uvnitf fakulty nebo napfi¢ celou Skolou (napf. svolanych
prodékany pro védu a vyzkum) a v neposledni fadé také informace o stipendiich a dalsi
podpofe doktorandl a informace o zahrani¢nich aktivitach, které byly podporeny ze
zvlastnich zdroju. Zminéné okruhy a témata jsou v metodice uvedené jako “moznost”, kterou
zapisy mohou a nemusi obsahovat. Clenky a &lenové KVH DAMU se shoduji, Ze metodika
hodnoceni doktorskych studijnich programd neni ve stavajici podobé zcela dostacujici. KVH
tedy doporucuje zvazit jeji revizi a pozadat predsedy OR, aby se v hodnocenich duslednéji
(nez nyni), drzeli doporucené struktury. Nepochybné to pfispé&je ke zvySeni sdélnosti zprav z
OR.
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Na urovni fakulty KVH vita probéhlou diskusi nad celkovou koncepci doktorského studia,
kterou doporucila v loriské souhrnné zpravé. Dékan komisi informoval o zavérech diskuse:
predsedové oborovych rad se shodli na redukci existujicich DSP z péti na tfi. V sou€asné
chvili probiha akreditace DSP Scénicka tvorba a teorie scénické tvorby a Drama,
psychosomatika a autorstvi v pedagogice a socialni praci, ktery vznika propojenim DSO
Autorskeé herectvi, jeho teorie a psychosomatika a DSP Teorie a praxe dramatické vychovy.
DSP Teorie a praxe divadelni tvorby bude prochazet revizi v rezZimu podstatnych zmén tak,
aby bylo pod tento program mozné prevést studujici z DSO Alternativni a loutkové tvorba a
jeji teorie. Vyuka posledniho zminéného programu k 31. 12. 2024 kondi.

V. Studentska evaluace

Otazce sbéru studentské evaluace se, jak bylo zminéno jiz v ivodu, vedeni fakulty
vénuje. Jiz v roce 2022 iniciovalo vznik pracovni skupiny, jejiz cilem bylo zmapovat
situaci v této oblasti na jednotlivych pracovistich, vyhodnotit dobrou praxi a ukotvit
nastroje pro sbér hodnoceni od studentd v metodickém pokynu prodékana pro studijni
zalezitosti.

Konkrétni cile pracovni skupiny bylo ohledat, shrnout/formulovat nasleduijici:

e principy a pfinosy st. evaluace, proc ji délame, co nam pfinasi;

e vycet oblasti a témat, které je vhodné se studenty evaluovat (studium, praxe,
pedagogové, infrastruktura fakulty/AMU, well-being, DISK...);

e doporucené a osvédCené nastroje, které |ze ke sbéru studentské zpétné vazby
pouzit (dotazniky, fokus skupiny s pedagogem, fokus skupiny s externistou,
pisemna reflexe...) v€etné vzorl, které miize katedra dle vzoru pfevzit a upravit;

e doporuceni, jak zpracovat a vyhodnotit vysledky zpétné vazby, implementovat
vybrané zavéry a komunikovat opatfeni zpatky k respondentim

Pracovni skupinu tvofi: doc. Jitka Goriaux, Ph.D. (pedagozka KCD), MgA. Mgr. Marta
Ljubkova (dramaturgyné a pedagozka KALD), Mgr. Michal Somo$ (prodékan pro
studijni a pedagogické zaleZitosti a uméleckou ¢innost), MgA. Michaela Varova
(studentka KVD), MgA. Tereza Do$lova (metodicka kvality DAMU), MgA. Zuzana Cerna
(studentka KCD, ¢&lenka KVH a AS DAMU), Veronika Cefelinova (studentka KP), Jan-
Jakub Senkefik (student KCD).

Cinnost pracovni skupina zahdijila v prosinci 2022, kdy na spoleéné schiizce inovovala
evaluacni dotaznik v KOSu (respektive rozsifila okruh otazek), jakozto jeden z jichz
existujici nastroju pro sbér studentské zpétné vazby. Cilem bylo ovéfit, zda je tento
nastroj pro sbér studentské zpétné vazby stale relevantni. Studujici byly o inovaci
dotazniku radné informovani a byli prostfednictvim newsletteru vyzvani, aby hodnoceni
predméta v KOSu vyplnili. Na zakladé toho pak vznikla souhrnna analyza, kterou
prodékan Michal Somo$ pfedal vedeni jednotlivych kateder. Pracovni skupina pak z
davodu velkého pracovniho vytizeni jednotlivych ¢lenl a ¢lenek na ¢as prerusila
aktivitu. Ambici vedeni fakulty je povéfit KVH DAMU, respektive jednu jeji Clenku/Elena,
aby Cinnost obnovila a v prabé&hu roku 2024 vypracovala navrh metodického pokynu.

Zpravu na zakladé podkladt KVH zpracovala:
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MgA. Tereza DoSlova

Zpravu projednala Komise pro vnitfni hodnoceni DAMU na svém zasedani 23. ledna 2024 a
odsouhlasila per rollam k 31. 1. 2024 ve slozeni:

Doc. PhDr. Josef Valenta, CSc. (KVD), pfedseda komise

MgA. Zuzana Cerna, mistopfedsedkyné studentské komory Akademického senatu DAMU
(KCD)

Mgr. Karolina Plickova, Ph.D. (KALD)

MgA. Hana Fischerova (KS)

Mgr. art. Eva Kyselova, Ph.D. (KTK)

doc. Mgr. MgA. Karel FrantiSek Tomanek, dékan DAMU,

pfedseda UR DAMU

MgA. Petr Prokop, nezavisly odbornik, pedagog KP
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