ZNEUZITI MOCI Z GENDEROVE PERSPEKTIVY -
PRIKLAD VYSOKYCH SKOL
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KDO JSEM?

= pravnik Kancelare verejného ochrance prav a ochrance prav déti
= ombudsman Divadelni fakulty Akademie muzickych uméni v Praze (DAMU)
= prisedici trestniho senatu Krajského soudu v Ostravé

= narodni tutor pro program HELP Rady Evropy (Human Rights Education for Legal
Professionals)

= tajemnik Skolské ombuds platformy

MUzete mé sledovat na LinkedIn.
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https://www.linkedin.com/in/petr-pol%C3%A1k-125495209/

O CEM CHCI DNES S VAMI DISKUTOVAT?

= Pro¢ se dozvidame o pripadech genderové podminéného nasili (GBV - gender
based violence) na vysokych sSkolach?

= Jaka specifika maji umélecké vysoké skoly v kontextu GBV (pripadova studie -
DAMU)?

= Jak by mohl podle Vas vypadat celostni systém, ktery by GBV na vysokych Skolach
zabranil?

Interdisciplinarita: pravo, sociologie, psychologie, filozofie, genderova studia, uméni
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PRAVIDLA

= Komunikujeme spolu s respektem, bez utoku ¢i obvinovani.

= Citlivé téma - SvUj nazor formuluji citlivé k pripadnym zkusenostem ostatnich.
= Co osobniho zazni v této mistnosti, zustane v této mistnosti.

= Ptam se na vSe, co meé zajima.

= Mohu se nevyjadrovat nebo si dat pauzu a opustit mistnost, kdyby mi téma
nedelalo dobre.

= Neexistuji Spatné ani spravné odpovédi.

22.11.2025



PRACUJTE VE SKUPINCE (2-3 LIDE)

CO S| PREDSTAVUJETE POD POJMEM ,GENDEROVE PODMINENE
NASILi“ (GBV)?
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sexistické poznamky

(napr. na vzhled) nezadouci doteky;,

osahavani

odlisné zachazeni
s Zzenami a muzi

vyzadovani/zasilani

znasilnéni

sexualni natlak,
nuceni k sexualnim

praktikam
verbalni utoky
na néci sexualni nevyzadany
orientaci online
kontakt
sledovani . L,
. " nabizeni vyhod
pronasledovani T,
(stalking) za intimni

sblizeni

intimnich fotek

rasistické poznamky
béhem vyuky

vypraveéni sexuadlnich
vtipti ¢i dvojsmysli

Spehovani,

poniZovani béhem A
exhibicionismus

zKkouseni

dotérné otazky
na sexualni zivot
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GENDEROVE PODMINENE NASILi (ANGL. GENDER BASED VIOLENCE)
- POKUS O DEFINICI POJMU

v Vv~

the EU-27

= nasili pachané kvuli pohlavi nebo genderu obéti nebo o nasili, které disproporéné doléha na urcéitou skupinu osob
na zakladeé jejich prislusnosti k urCitému pohlavi ¢i genderu

= dle definic mezinarodnich umluv a EK se jedna o poruseni lidskych prav a formu diskriminace

= dopady: ujmy fyzické, psychologické, sexualni, ekonomické a jiné utrpeni

= mnoho podob:

< domaci nasili a partnerské nasili - v podobach fyzického, psychického nebo ekonomického nasili
< online/kyber nasili, stalking

% Zenska obrizka, nucené snatky

Jednou z kategorii genderové podminéného nasili je i sexualni obtézovani.
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https://fra.europa.eu/en/publication/2024/eu-gender-violence-survey-key-results
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/eu-gender-violence-survey-key-results
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SEXUALNI OBTEZOVANI (ODBORNA LITERATURA) I.

Fitzgerald in Vohlidalova (2009):

= sexualni natlak (sexual coercion) - nuceni k sexualnimu sblizeni za odménu nebo pod pohrizkou, nevitané télesné
dotyky az fyzické napadeni,

= nevitana sexualni pozornost (unwanted sexual attention), ktera predstavuje nevhodné nebo urazlivé chovani
verbalni i neverbalni povahy namirené vuci konkrétnimu jedinci

= genderové obtézovani (gender harassment) zahrnujici urazky, komentare, nevhodna gesta, pouzivani lechtivych
materiall a dalsi.

Smetackova, Pavlik, Kolarova (2012): nechtény, nevitany, nevyzadany a neprijemny

= zajem, ktery zahrnuje vstupovani do osobniho prostoru (nepatricné fyzické dotyky) a

= navrhy se sexualnim podtextem (pozvani k intimnimu setkani)
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ZAKONNA DEFINICE

ANTIDISKRIMINACNI ZAKON - ADZ (ZAKON C. 198/2009 SB., 0 ROVNEM
ZACHAZENI A O PRAVNICH PROSTREDCICH OCHRANY PRED DISKRIMINACI A
O ZMENE NEKTERYCH ZAKONU)

§4

(1) ObtéZovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zameérem nebo dlsledkem je snizeni diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujicino, nepratelského, ponizujiciho,
pokorujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z
pravnich vztahd.

(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni povahu.

Poznamka: Duvody podle § 2 odst. 3 ADZ jsou rasa, etnicky puvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientace, vek,
zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, vira Ci svétovy nazor.
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SEXUALNiI OBTEZOVANI (ODBORNA LITERATURA) .

Smetackova, Pavlik, Kolarova (2012):
Jak vyplyva z legalni definice, jedna se tedy zejména o:
1. sexualni natlak a vydirani spojované se ziskanim vyhod ¢i naopak s tresty (,néco za néco*);

2. vytvareni nepratelského prostredi pro Zeny ¢i muze jako skupiny a/nebo pro konkrétni osoby kvuli jejich pfisluSnosti
ke skupiné zen ¢i muzu

= pro kazdého je neprijemné néco jiného!

= nepratelské prostredi vytvari i uplatinovani genderovych stereotypl (Zeny by nemély byt chirurgyné, nemaji mozek na
matiku apod.) bez sexualniho podtextu a motivace nebo narazky a Utoky z divodu sexualni orientace nebo ne-
binarni identity Ci tranzice.

= dulezité problém chapat komplexné a nahlizet dynamiku moci uvnitf instituce
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PRACUJTE VE SKUPINCE (2-3 LIDE)
POSUDTE NASLEDUJICi PRIPADY.
JEDNA SE PODLE VAS O SEXUALNi OBTEZOVAN

e

|?

= Pfipad¢. 1

Na zacatku semestru muz s Zenou sdili fotografie na socialni siti (véetné snimku intimnich partii). Na druhy den muz
zjisti, ze zena je jeho studentkou hned ve dvou predmétech, které na fakulté vyucuje.

= Pfipad €. 2

Vedouci ateliéru malby pozve studenta za Ucelem portrétovani aktu. Uvede, ze se béhem portrétovani pobavi také o
tom, ,jak nastartovat jeho kariéru“. Student na schizku prijde, ale do 5 minut ji opusti. Na stole totiz uvidi sexualni

pomucky a lubrikant.
= Pripad¢. 3

Vedouci katedry navaze intimni vztah s kolegyni na katedre. Po tfech letech kolegyné intimni vztah ukonci. Vedouci
rozhodne, ze fakulta neprodlouzi zené pracovni smlouvu na dobu urcitou.
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A Vv

PRIPADC. 1

= Velmi pravdépodobné se nejedna o sexualni obtézovani.
= Predpoklad: Muz neznal identitu a postaveni zeny.

= Chybi prvek subjektivni (bylo to ,,nevitané jednani“)? Bylo by nutné prozkoumat
komunikaci.

= Nezname nasledek - nasledovalo néjaké zneuziti moci (muz vyzval zenu k
opusténi fakulty, vyhrozoval ji, pokud fotografie zneuzije).
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PRIPAD C. 2

= Typické jednani ,néco za néco” (quid pro quo).

= Protipravnost jednani vedouci ateliéru neni vyloucena tim, ze student prisel na

schuzku (mohl odmitnout, jaké by z toho byly nasledky, element obdivu - pozice
moci?).

= Bylo takové jednani vedouci ateliéru ojedinélé? Existuji i jiné pripady?
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PRIPAD C. 3

= Tzv. ,konsensualni“ vztahy na pracovisti.

= Vztah vedouciho zaméstnance - podrizené zaméstnankyné

= Nejde automaticky o sexualni obtézovani (zakon) x poruseni etickych pravidel

= Nevhodné - narusSuje férové pracovni prostredi (hodnoceni, odmeénovani, protezovani)

= Ukonceni pracovniho poméru - pric¢inna souvislost (vypada to jako ,pomsta“) - byly jiné objektivni
duvody?
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VYZKUMY TYKAJICi SE GBV V AKADEMII

Projekt UniSafe (vysledky zverejnény 7/11/2022)
46 univerzit v 15 zemich EU

42.186 respondentu/respondentek, 67% se identifikovalo jako zena

Témeér 2 ze 3 respondentl/respondentek zazili GBV.
Témér kazdy treti respondent/ka zazil/a sexualni obtézovani.

Mezi osobami, které zazily genderové podminéné nasili, ho oznamilo pouze 13 %.
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ZNAME PRIPADY GBV NA VYSOKYCH SKOLACH V CESKEM
MEDIALNIM PROSTORU .

Pravnicka fakulta UK Divadelni fakulta AMU
= 5/2021 = 6/2021
= Byvaly poslanec D. Feri (a byvaly student) = Vystoupeni studentské iniciativy ,Nemusis to vydrzet®

= Rada Zen vypovédéla o jeho nevhodném jednani (sex bez (cely zaznam na YouTube)

souhlasu, vylakani nahych fotek, verejna dehonestace) = Sdileni zkuSenosti ze studii na Divadelni fakulté AMU a

= Investigativni reportaz Deniku N a Alarm JAMU

= 10/2022 Policie navrhla podat obzalobu (trestni fizeni) - 3 = Anonymni pribehy uvadejici mimo jine take zkusenosti

ofipady znasilnéni se sexismem a diskriminaci z divodu pohlavi

= 11/2023 - rozsudek soudu prvniho stupné - nepodminény »t0 jsou takové ty snazilky, hloupé husiCky, co si mysli, ze
trest odnéti svobody v délce 3 let muzou rezirovat..."
,Navic jako divky jsme byli permanentné konfrontované s
tim, Ze se stejné nechame zbouchnout a ze nejsme
psychicky odolné, abychom scénografii studovaly nebo se
ji Zivily.“
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ZNAME PRIPADY GBV NA VYSOKYCH SKOLACH V CESKEM

MEDIALNIM PROSTORU II.

Filozoficka fakulta UK

= 2/2022

= Studujici nahlasuji pripady nevhodného chovani
vedouci katedry divadelni védy P. Christova

= Vedeni fakulty stahuje vyucujicino z vyuky

= Eticka komise fakulty: ,vyuzival své pozice
pedagoga k navazovani sexualné motivovanych
kontaktl se studentkami*

= Rozvazani pracovniho poméru k 12/2022

Technicka univerzita v Liberci (Fakulta
prirodovédné-humanitni a pedagogicka)

4/2022
Nevhodné jednani vyucujiciho Richarda Jedlicky
Stiznosti jiz 10 let (evaluace vyuky)

Konkrétni podnéty: Mél studenty a studentky
ponizovat, nevhodné komentovat jejich vzhled a
intelekt a podle nékterych stiznosti na né i nevhodné
sahal

Vedeni fakulty stahlo vyucujiciho z Jedlicky - zména
pracovni naplné, vytykaci dopis

8/2022 - prosetreni internim ombudsmanem a
nezavislou komisi — ukonceni pracovniho pomeéru
dohodou
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PRACUJTE VE SKUPINCE (2-3 LIDE)

= Co maiji pripady spolecného? Jmenujte alespon 3 aspekty.

= Co jednotlivé pripady od sebe odliSuje? Jmenujte alespon 3
aspekty.



SPOLECNE A ROZDILNE ASPEKTY MEDIALIZOVANYCH PRIPADU
(VLASTNi NAVRH LEKTORA)

Spole¢né aspekty Rozdilné aspekty

Neetické chovani - priklady GBV v akademickém
svété (sexualni obtézovani)

PrF UK, FF UK, TUL - konkrétni muzi v pozici moci x
DAMU - neadresné

Konkrétni obéti - vystoupily z anonymity

vztah studujici - vyucujici - pozice moci x PrF UK -
Feri nebyl vyucujici (neformalné mocny)

Zpusoby reseni neetického jednani

Pracovnépravni (vytka, zména pracovni naping,
dohoda o ukoncéeni pracovniho poméru)

Organy ¢inné v trestnim rizeni (trestny ¢in - PrF UK)

Eticka komise/nezavisla komise/interni
ombudsman (FF UK, TUL)

Nezname reseni (DAMU)
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PRAVNI ASPEKTY
PROBLEMATIKY
GENDEROVE
PODMINENEHO NASILI
NA VYSOKYCH SKOLACH

Mgr. Sarka Homfray, NKC Gender a
véda, 2022

Dostupné z:

https://genderaveda.cz/wp-
content/uploads/2022/10/pravni-
prirucka-genderove-podminene-
nasili_online_final-1.pdf

gender & véda

Pravni
aspekty

problematiky . Hnl:IHrll ]
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BLIZKE VZTAHY NA
AKADEMICKE PUDE

Velké stanovisko 2025

Ombudsmanka UK a ochrankyné
prav MU

Dostupné z:

stanovisko-bv-e-verze final.pdf

«5‘3’%
é UNIVERZITA
T KARLOVA

RCB
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BLIZKEVZTA
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Velké stanovisko
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https://www.muni.cz/media/3903651/stanovisko-bv-e-verze_final.pdf
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PRIPADOVA STUDIE
DAMU

Performance ,Nemusis to
vydrzet!*

znevazovani zen, zneuziti
divérnych informaci,
psychologicky natlak,
pretézovani studujicich, zneuziti
pravomoci

vytvoreni bezpecného prostredi
pro nahlasovani incidentu

mocenské vztahy jako hlavni
téma
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SPECIFIKA UMELECKEHO VYSOKEHO SKOLSTVi (PRIKLAD DAMU) I.

DAMU ma cca 500 studujicich ve vSech studijnich programech (2024)

Situace studujicich

= Vyudujici = (budouci) zameéstnavatelé

= Maly pracovni trh

= Malé kolektivy (rocnik ma jen 10 lidi a méné)

=  Normativita: prekracovani hranic (télesné, osobni, emocni)

= |luze nadani: mytus (nadani neznamena, ze nerespektuji integritu ostatnich lidi)
= Elitnost: novacek vnima diskomfort - je to jeho problém (slabost)

= Soutézivost, neustalé hodnoceni

= Umélec musi trpét”

= Studujici se boji ublizit, zni¢it atmosféru ro 112005




DOPADY KAUZ DO CESKE UMELECKE TVORBY

e S Televizni serialy (CT)

WwWw.nebrno.cz

= Pozadi udalosti

= Pétlet
Prednaska-performance

= Strachy

Soucasna divadelni drama
= Feminista
Dokumentarni filmy

= ZkouSka umeéni

= Po prolomeniticha

Hrané filmy

=  Sbormistr
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SPECIFIKA UMELECKEHO VYSOKEHO SKOLSTVI (PRIKLAD DAMU) II.

Situace vyudujicich
= Nepotismus, klientelismus

= Zneviditelnéni téch, co se snazi o pomoc a respekt

= Prekarita a podhodnocenost prace
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CLANEK FILOZOFKY A. KOUBOVE O HIERARCHII - CAST PRVNI

Jaké fenomény brzdi demokratizacni procesy v divadelnim umeéni?

Prvni fenomeén:

= rl0zné formy skryté autokracie uvnitr divadelniho svéta

= vizionarské vudci osobnosti - viastni nezastupitelnost a neotresitelny vliv

= umeéni vyzaduje obétovani, maximalni mentalni a télesné nasazeni a bezvyhradné odevzdani se vizi
Druhy fenomén:

= hluboka neduvéra ke statu a k jeho aparatu - dédictvi komunismu

= objevuje se pohrdani instituénimi a kontrolnimi mechanismy (,byrokracie®; ,Smiractvi“) x Sarmu skutecného umeéni

KOUBOVA, A. Problémem hierarchie neni jeji hierarchiénost. Co je tedy problém? CEDIT (kontexty a pfesahy tvorby Centra experimentalniho divadla), €. 7/2022 , s. 18 - 19. Dostupné z
https://jasuteren.cz/media/pages/cedit/3083814219-1636978223/cedit7.pdf [cit. 2022-08-22]
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https://jasuteren.cz/media/pages/cedit/3083814219-1636978223/cedit7.pdf

CLANEK FILOZOFKY A. KOUBOVE O HIERARCHII - CAST DRUHA

Jakou organizacéni strukturu chceme pro umélecké kolektivy? Maiji byt vedeny hierarchicky nebo ne hierarchicky?

= Hierarchie nebo jeji absence ma na rozvoj tvorivosti, na uspokojujici pocit z vlastni prace ¢i na moznosti
zneuziti maly vliv.

= Klicova je kvalita vztahl. VZdy jednaji konkrétni lidé s uréitou psychologii a vztahem k druhym.

= Problém hierarchickych vztahU nastava teprve tehdy, pokud se v jejich ramci zacne hierarchie uplathovativ
oblastech, kterych se jeji vymezeni netyka.

Priklad: Osoba rozhoduje o rozpoCtu x zacne prekracovat osobni, télesné, emocni Ci etické hranice zucastnénych
— toxicka hierarchie.

= Clovék vepsany do sité vztah( - Clovék je bytost nezrusitelné zavisla na ostatnich lidech a na pfirodnim i
kulturnim prostredi, v némz zije.

= Zijeme ve vzajemné zavislosti, Zijeme nutné ve vztazich moci, které jsou nerovné.
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CLANEK FILOZOFKY A. KOUBOVE O HIERARCHII - CAST TRETi

Vztahy moci Ize vSak zvédomovat, vyjednavat a hledat formy jejich kultivace v ramci
vztahové sité tak, aby se minimalizovalo zneuzivani moci a nasili.

Skupiny, ve kterych dochazi k prekracovani osobnich hranic a zneuzivani moci
X
skupiny, které s moci védomé pracuiji.

To neni prace primarné umeélecka, ale eticka, osobnostni a psychologicka.

Absolutné klicovou roli v kolektivu sehrava ten, kdo je spraveem nejvétsiho dilu moci
ve smyslu rozhodovani.
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POSLEDNI UKOL®
PRACUJTE VE SKUPINCE (2-3 LIDE)

= Jaka opatreni by méla prijmout DAMU k tomu, aby zabranila
GBV na své pudé?

(muzete si vybrat i jinou vysokou Skolu)



CO DOSUD PROVEDLA DAMU?

= Omezeni funkéniho obdobi vedoucich kateder (2x a dost!)

= (Obsazeni funkce fakultniho ombudsmana/ombudsmanky

= Psychologicka podpora (3 intervence pro studujici a pracujici za akademicky rok)

m Seberozvojova a sebezkusenostni skupina

= Manual pro studujici prvnich ro¢niku
= Obsazeni pozic studijnich ambasadori/ambasadorek

= Predmét Spolecny eticky zaklad (wellbeing, respektujici zpétna vazba, prevence sex. obtézovani)

= Pilotni workshopy na koordinaci intimity u divadla a filmu
= Supervize na katedrach
= Pedagogické workshopy

= HR pracovnice
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https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/
https://www.damu.cz/cs/studium/psychologicka-podpora/
https://www.damu.cz/cs/studium/psychologicka-podpora/
https://www.damu.cz/cs/studium/seberozvojova-skupina/
https://www.damu.cz/cs/studium/seberozvojova-skupina/
https://sp.amu.cz/cs/predmet200SEZ.html

VICE 0 OCHRANE PRED GBV NA DAMU

Zpravy o ¢innosti ombudsmana DAMU Rozhovor pro Denik N (25. 10. 2025)

DENiK Rozumét lépe svétu Q ™ 5

»,Co znamena, kdyZ pedagog po premiére slavi se
studenty v baru?” O hledani hranic i filmové intimité
s ombudsmanem DAMU

Q EvaMatéjkova + ODEBIRAT
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https://www.damu.cz/cs/vse-o-fakulte/eticka-kultura-na-damu/
https://denikn.cz/1851988/co-znamena-kdyz-pedagog-po-premiere-slavi-se-studenty-v-baru-o-hledani-hranic-i-filmove-intimite-s-ombudsmanem-damu/

CELOSTNI SYSTEM 7P

navrzeny v projektu UniSafe (od roku 2024 Gendersafe)

= Vyskyt/rozSireni (Prevalence)
= Prevence (Prevention)
= Qchrana obéti (Protection)

= Trestni/disciplinarni fizeni s pachateli (Prosecution)

= Dostupnost sluzeb (Provision of services)

PARTNERSHIP®

= Spoluprace na reseni (Partnership)

= [nstitucionalni politiky a strategie (Policy)
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https://gendersafe.eu/

SHRNUTI

= Vyskyt GBV je skute€nosti VS v Cesku i v zahranici, neni vak témé&F nahlasovano.
= Jednim z nejcastéjSich projevl GBV je sexualni obtézovani.

= Sexualni obtézovani je definovano v antidiskriminaénim zakoné.

= DUvodem sexualniho obtézovani je prekraéovani hranic a zneuziti moci.

= Pri budovani systému prevence je vhodné pouzit systém 7P z projektu
UniSafe/GenderSafe.
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