Priloha €. 12 - Souhrnna zprava z hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na DAMU 2018/2019

Seznam pouzivanych zkratek:

KALD Katedra alternativniho a loutkového divadla
KATaP Katedra autorské tvorby a pedagogiky
KCD Katedra &inoherniho divadla

KP Katedra produkce

KS Katedra scénografie

KTK Katedra teorie a kritiky

KVD Katedra vychovné dramatiky

KVH Komise pro vnitfni hodnoceni

SZZK statni zavérecna zkouska

VSKP vysokoskolska kvalifikaéni préace

I. Shrnuti stavu feSeni fakultnich podnétii ze sebehodnoceni 2017/2018 a doporuceni
z vnitfniho hodnoceni v roce 2018

Z hlavnich podnétd z minulého roku pretrvavda nedostatek prostor pro vyuku, ktery se
m(zZe od akademické roku 2020/2021 jesté zvysit. Rektorat AMU i vedeni DAMU se neustale
snazi najit vhodné prostory; stéle tak plati varianta jedné budovy Nékladového nadrazi Zizkov,
kterd ovéem mize byt k dispozici nejdfive za étyfi roky. Dékanka DAMU rovnéz vyzvala katedry,
aby zvazily vyuziti U¢ebniho, vycvikového a ubytovaciho stfediska AMU v Berouné zejména na
celodenni workshopy a jinou mimoradnou vyuku. (V dubnu 2020 se zde bude konat vyjezdni
zasedani kolegia, aby si zastupci kateder mohli prostory prohlédnout a zvazit jejich vyuziti pro
vyuku svych oborl.) Na podnét dékanky DAMU se téz zvaZuje vybudovani zku$ebny
v PonéSicich, vyuzitelné opét kvyuce vramci intenzivnéjSich nékolikadennich blok{ C¢i
napfiklad ke zkouseni klauzurnich i dalSich praci studentl (FAMU zde ma dobfe vybavenou
projekéni mistnost). V této souvislosti Komise pro vnitfni hodnoceni doporucuje vénovat
zvlastni pozornost budoucnosti budovy Klementina, tedy v pfipadé, ze se bude stavét nova
budova Narodni knihovny.

Administrativni zatéz bohuzel ddle narist4, ale neni v silach skoly ji snizit, fakulta se
pouze snazi ji, respektive jeji dopad na akademické pracovniky, co nejvice minimalizovat.

Rovnéz finanéni podhodnoceni pedagogll zatim pretrvava, a to i pres kazdorocni
navysovani mezd v fadu jednotek procent.

Neexistenci nastroje pro pomoc nadanym studentiim se socidlnimi problémy by mél
vyresSit Nadacni fond DAMU, jehoz Cinnost se pomalu rozjizdi. Absenci zafizeni pro déti
studentl a pedagogu jiz fakulta dale nefesi, protoZe v ramci snahy v pfedchozich letech se
ukazalo, ze pro to nema ani prostor, ani to finan¢né neni v jejich moznostech.

Nedavno byla zavedena spoluprace s psycholozkou, ktera poskytuje 4-6 hodin péce
mési¢né studentim DAMU. Skolni psycholozka sidli v Celetné, takze jeji pomoc je naprosto
diskrétni. Vedeni DAMU dostava jen informaci o vyuziti hodinové dotace za mésic, napf.
v prosinci 2019 byly vy¢erpany 2 hodiny.

Z méné zavaznych podnétl kateder se fesi nepfistupnost stfedniho traktu a traktu
Retézova pro handicapované. V horizontu dvou let by mél byt vybudovan vytah ve stfednim
traktu a priichod odsud do jednoho z pater traktu Retézova (jen s nékolika schody). Vytah



v traktu Retézova se planuje v horizontu asi péti let, protoze jeho realizace je s ohledem na
rezim pamatkové ochrany budovy DAMU velmi naroc¢na.

VétSina kateder se ve svém sebehodnoceni nevraci k podnétim z minulého
sebehodnoceni, takze je obtizné posoudit, do jaké miry se jim problémy podafilo vyresit. Vice
se k nim vyjadruje pouze Katedra alternativniho a loutkového divadla, jizZ se podarilo zvysit
informovanost studentd o novém modelu navazujiciho magisterského studia, zaroven
rezignovala na striktni pedagogické oddéleni obou programil z divodu nedostatec¢ného
personalniho zajisténi.

Katedra scénografie resila jednotliva doporuceni z vnitfniho hodnoceni jejich studijnich
programu, provedeného v fijnu 2018, takto: 1) zavedla rozvrhy v elektronické podobé, posilila
e-mailovou komunikaci, vétsi vyuziti KOS neplanuje s ohledem na individualni charakter vyuky;
2) zacala vice vyuzivat Skolni granty, a to jak studentské, tak predevsim pedagogické; 3)
personalni obsazeni pozice vedouciho katedry pfenechala vedeni Skoly, co se vSak tycCe
persondlniho zajisténi vyuky obou program, zacala katedra pracovat na nékolika habilitacich
(MgA. Nikoly Tempira, MgA. Dany Z&brodské, Mgr. Katefiny Stefkové a akad. arch. Jindficha
Koc¢iho); 4) vyuka svételného designu se rozsifila o étyfdenni praktickou vyuku v divadle DISK
a o workshop ve Stavovském divadle; 5) hodnoceni klauzurnich praci se rozsifilo o vysvétleni
znamky v kontextu hodnoticich kritérii; 6) zlep$ila se spoluprace s KCD, kterou je nutné nadale
optimalizovat, studenti jsou ve spolecnych pfedmétech i za praci v divadle DISK nalezité
kreditové ohodnoceni.

Il. Externi evaluace a vnitini hodnoceni
1) Externi evaluace agenturou EQ Arts

Studijni obor 8203R053 Rezie-dramaturgie alternativniho a loutkového divadla prosel v
roce 2018 externi evaluaci, provadénou agenturou EQ Arts, jejiz vysledky nebyly v obdobi
zpracovani souhrnné zpravy z hodnoceni vzdélavaci ¢innosti DAMU 2017/2018 jeSté znamy,
proto je uvadime zde. EQ Arts hodnoti vzdélavaci Cinnost AMU, analyzovanou na zakladé
studijniho oboru Rezie-dramaturgie alternativniho a loutkového divadla, pozitivné. Evaluacni
tym konstatuje, Ze cile studijnich program( jsou v souladu s cilem AMU pfipravovat
profesionalné vybavené umélce a Ze k tomuto také vyrazné pfispivaji ,vedouci ro¢niku®, tedy
pedagogové zodpovédni za koncept kazdorocniho studijniho béhu. Z hlavnich doporuceni
evaluacniho tymu vyplyva, ze mezi akademickymi pracovniky AMU by se mélo posilovat
povédomi o tom, jak je dulezité rozvijet mezi tviré¢imi a pedagogickymi ¢innostmi synergii
zaloZzenou na vyzkumu a dosahnout plného uznani této skutecnosti i prislusSnymi ¢eskymi
rozhodovacimi organy. Evaluacni tym zaroven doporucil AMU, resp. KALD DAMU, aby zretelnégji
odlisila vyuku v angli¢tiné od mezinarodnich studijnich program( vyu¢ovanych v angli¢tiné,
protoze by to mohlo vyznamné pfispét k posileni mezinarodniho profilu Skoly i daného
pracovisté.

2) Zprava z vnitiniho hodnoceni studijnich oborl Katedry autorské tvorby a pedagogiky
(pfevzato doslovné ze zpravy pracovni skupiny)



Naprostd vétsina standard( je naplnéna. V pfipadé, Ze je néjaka oblast hodnoceni
predmétem diskuse, jedna se spiSe o nezbytnost upfesnéni, pfipadné odraz jiz probihajici
diskuse uvnitf pracovisté.

Silnou strankou oboru je jeho unikatnost, vyjimecnost, a to i v evropském méfitku. Obor
unikatnim zplsobem kombinuje individudlni tvaréi ¢innost, zkoumani tvarciho procesu,
pedagogiku podpory tvorfivosti, a to vSechno podrobuje zkoumajici reflexi. Motivovanym a
talentovanym studentiim tento typ studia zjevné umoznuje vyrazny tviréi i osobnostni rozvoj,
ze strany pedagogU pak velmi individualizovany pfistup.

Slabou strankou jsou nezamyslené disledky pojeti oboru. Koncepce je do jisté miry
hrani¢ni a pracovisté tak mdze pusobit navenek nesrozumitelné ¢i uzavrené, v ramci vnitfniho
fungovani mize dochdazet k prekracovani kiehké hranice mezi osobnim pfistupem a
prosazovanim osobnich idiosynkrazii. Nejde o nefeSitelné problémy, v ramci dil¢ich
doporuceni jsou nize vyznaceny body, které by si zaslouzily diskusi a vyjasnéni (napf. podoba
statni zkousky, zplisoby hodnoceni tvlrcich vykont studentu).

Hlavni doporuceni pracovni skupiny pro dalsi rozvoj oboru souviseji zejména se tfemi
zakladnimi okruhy: upfesnéni profilu absolventa a s tim souvisejici koncepce oboru v obou
stupnich studia; zapojeni absolventd do obou studijnich program(; promysleni nového vztahu
katedry k osobnosti a ideovému vkladu jejiho zakladatele, prof. Ivana Vyskocila.

Neidentifikovali jsme zadné zavazné nedostatky. VySe zminéna doporuceni se ostatné
do znacné miry kryji i se zavéry prlibéznych sebehodnoticich zprav, coz svéd¢i o tom, ze
vedouci pracoviste si je klicovych otazek védom a postupné pracuje na vyladéni programu.

Studijni programy a pracovisté jsou v dobrém stavu a naplnuji pozadované standardy.
Identifikované problémy ¢Ci navrhy na diskusi a zpfesnéni pfirozené odrazeji jak generacni
obménu pracovisté, tak nezbytnost reagovat na promény vnéjsiho prostredi, v€etné probihajici
a posilujici internacionalizace vyuky.

Hlavni doporuéeni pracovni skupiny

Doporuceni Ize shrnout do téchto okruhd, pficemz v diskusi k jednotlivym standardim jsou
uvedeny presnéjsi navrhy, kam by se mohla diskuse a feseni ubirat.

1. Doporucujeme upfesnéni profilu absolventa a s tim souvisejici koncepci oboru
(vzhledem k tomu, Ze obor existuje jiz dlouhou dobu, dochazi jak k vnitfnim zménam,
tak k proméné vnéjsiho prostredi); profil absolventa a s tim souvisejici oblasti — napf.
Podoba tviaréi ¢innosti studentll atp. — by mély byt explicitné domysleny z dnesni
perspektivy.

2. Zda se vhodné prohloubit vazby s absolventy oboru (pocinaje moznosti prezentaci
jejich tvorby jako prikladl dobré praxe pres moZnosti zapojeni do vyuky).

3. Pro dalsirozvoj katedry povazujeme za potiebné, se velmi odpovédné zabyvat otazkou,
jak ma i naddle "rezonovat" osobnost otce zakladatele této katedry a tviirce Ustredni
metody, prof. lvana Vyskocila. Jak ma byt jeho ideovy vklad i nadale zavazny, ¢i "pouze”
vzdalené inspirativni. Je zcela legitimni predchazet touto debatou pfi dalSim rozvoji
zakonzervovani nékterych pedagogickych postup(, ¢i myslenkovych schémat. Mohlo
by se stat, Ze stavajici studenti, ¢i budouci zdjemci o studium tohoto oboru, budou
osloveni aktualnéjsim vyvojem v této oblasti, ¢i jinymi vyraznymi osobnostmi.

Stanovisko Komise pro vnitini hodnoceni ze 7. 11. 2019




Komise pro vnitfni hodnoceni DAMU akceptuje zpravu z vnitfniho hodnoceni studijnich
obor(i Herectvi se zamérenim na autorskou tvorbu a pedagogiku.

Komise pro vnitini hodnoceni doporucuje pisemné zpracovat vize dalsiho rozvoje
oboru, véetné profilu absolventa, a v horizontu péti let reakreditovat studijni programy podle
nové koncepce. Dale doporuéujeme zvazit a odlvodnit nutnost otevirani bakalarského studia.
V rdmci nové koncepce studia doporucujeme zaujmout stanovisko k nové tendenci student
smeérovat k hotovému dilu a jeho predvadéni, a bud' ji podpofit, nebo Iépe definovat studium
jako laborator, v ramci niZ se hodnoti vyhradné tvlrci proces.

3) Zprava z vnitfniho hodnoceni studijnich obor( Katedry produkce (prevzato doslovné ze
zprdvy pracovni skupiny)

Soulad se standardy je obecné vysoky, ¢astecné nesplnéni standardu pracovni skupina
konstatovala u tfech (¢. 13, 14 a 15), které se tykaji pedagogického zajisténi vyuky oboru a
urovné kvalifikacnich praci.

Ze vSech poskytnutych materiall i ziskanych rozhovor( je patrné, Ze vedeni katedry si
dobfe uvédomuje nedostatky, které brani dalSimu rozvoji oboru. Silnou strankou vyuky
produkce na Divadelni fakulté a zakladem jeji prestize, je fakt, Ze ji zajiStuji vyrazné osobnosti,
které prakticky psobi v riznorodych oborech profesni sféry. Paradoxné vSak toto personaini
slozeni katedry komplikuje jeji rozvoj v oblasti vyzkumného badani na akademické urovni.
Pedagogové balancuji mezi svou odbornou praci a uUvazkem na vysoké Skole, coz jim
znesnadnuje moznost usilovat o poZzadované védecké tituly. Za slabou stranku vyuky oboru
produkce pracovni skupina dale povazuje nedostatecné zformulovanou koncepci
magisterského programu. Vedeni katedry i pedagogové jsou si védomi skutecnosti, ze
magistersky stupen studia nefunguje idedlné (rozdil mezi pokracujicimi bakalafi z KP a
studenty z jinych vysokych $kol; nejasny profil absolventa, ktery vyvolavd riznoroda
ocekdvani), ale interni diskuse o jeho podobé a pfipadnych specializacich, které by Iépe
vyhovovaly rlznym studijnim skupindm, je na samém zacatku. Diskuse a rozpory mezi
pedagogy o pojeti vyuky, vychazejici z jejich odliSného uméleckého zaméreni, dodavaiji katedre
dynamiku, mohou ji v§ak i oslabit. Vysledek diskuse a budouci zaméreni magisterského studia
kazdopdadné nelze predjimat. Pracovni skupina se vSak domniva, Ze je tfeba jasné formulovat
jeho charakteristiku s dlrazem na rozdily oproti niz§imu bakaldfskému stupni, a zvazit
zarazeni praktickych vystupd, které by vice odpovidaly manazerské funkci, na kterou se
studenti pfipravuji. S tim pfirozené souvisi i nutné zpresnéni profilu absolventa, vcetné
moznosti jeho uplatnéni, a to smérem k jeho celkové - budto uzce divadelni, nebo Sirsi,
kulturné-produkéni -- profilaci.

Katedra produkce se nakonec potyka s limity prostorovymi (zejména pokud probiha
vyuka i v anglickém programu) a finanénimi, které je vSak nutné fesit na fakultni Urovni.
Pracovni skupina doporucuje prehodnotit pocty a vySe nabizenych pracovnich Gvazk, protoze
soucasny stav katedre produkce znemoznuje dalSi rozvoj, a to pfedevsim na poli vyzkumném
(sméfujicim k habilitacim), ale i na poli mezinarodni spoluprace a tzv. tfeti role vysokych $kol,
(rozvoj programu celozivotniho vzdélavani).

Hlavni doporuceni pracovni skupiny




1. Katedra produkce by méla najit jasny pomér vyuky mezi uzce divadelni a Sirsi
kulturni profilaci.

2. Na urovni magisterského stupné studia je nutné nalézt a poskytovat studentlim
praxi, odpovidajici profilu absolventa i narokim profesni sféry.

3. Katedra produkce by potfebovala navysit uvazky na uroven, ktera by umoznovala
vedle samotné praktické vyuky také rozvijet védecky vyzkum, prijmout mladé
pedagogy schopné dals$iho profesniho i kariérniho ristu (Ph.D.), a stavajici stfedni
generaci podnitit k habilitacim. Posileni personalniho obsazeni katedry by zaroven
dovolilo rozsifit dosavadni velmi dobrou mezinarodni spolupraci a vyuzivat vice
grantovych prilezitosti.

4. Katedra by se méla snazit o zlepSeni komunikace a koordinace spoluprace s
dalSimi katedrami DAMU, a to prfedevsSim v oblasti zajiSténi potiebné praxe pro
studenty navazujiciho magisterského studia.

5. Katedra by méla zformulovat jednotnou metodologii zpracovani zavérecnych
kvalifikacnich praci tak, aby vykazovaly jasné znaky védecké prace, a zaradit ji
adekvatnim zplsobem do vyuky. Zaroven by méla prodiskutovat a nasledné jasné
formulovat kritéria hodnoceni zavérecnych kvalifikaCnich praci, pfipadné zvazit
stanoveni internich pravidel pro vypracovani posudkt vedouciho prace a oponenta.

Stanovisko Komise pro vnitini hodnoceni z 13. 2. 2020

Komise pro vnitini hodnoceni DAMU se seznamila jak se zpravou z vnitfniho hodnoceni, tak s
reakci vedouciho katedry a neshledava mezi nimi zadné rozpory.

Komise chape, ze o dalsim smérfovani oboru na katedre probihaji zivé nazorové
diskuse. Vzhledem k tomu, Ze na jinych ¢eskych vysokych Skolach existuje oborova
vyuka zamérena na jiné druhy uméni ¢i na kulturu obecné (UMPRUM, HAMU, Arts
management VSE), se vSak pfiklani k tomu, aby se studium produkce na DAMU
soustfedilo zejména na divadelni uméni v jeho riznych podobach.

Vyraznym kladem studia produkce na DAMU je, ze pedagogové katedry prakticky
plsobi v profesni sféfe. Nicméné bylo by dobré, kdyby se na vyuce podilely i osobnosti
vénujici se vice obecnéjsi teoretické reflexi oboru.

Komise doporuéuje, aby se plnohodnotnou souc¢asti vychovy studentl produkce stala
spoluli¢ast studentl na inscenacich v DISKU. Za tim Gcelem by bylo dobré tuto jejich
spolulcast systémoveé promyslet, najit vhodnou formu pedagogického vedeni a
zkoordinovat spolupraci s ostatnimi katedrami.

lll. Shrnuti sebehodnoceni za akademicky rok 2018/2019

Komise pro vnitfni hodnoceni konstatuje, ze texty KCD a KALD se ve véech studijnich

oborech, které katedry zajistuji, jsou totozné, ato i v pfipadé, ze dotaznik méli vyplfiovat garanti
studijnich obor(, coz by vedlo k zavéru, Ze obory jsou totozné. V pfipadé KCD navic texty
vykazuji takovou miru obecnosti a absence konkrétnich skutecnosti, Ze si z nich nelze vytvofit
pfedstavu o fungovani vzdélavaci Ginnosti na tomto pracovisti. Cisté formalni naplnéni
pozadavkl na sebehodnoceni oborl nepfindsi nikomu zadny uzitek.

KALD v minulém roce zaznamenala rostouci uroven klauzur v anglickém programu a

zvySujici se uroven diskusi vramci festivalu Proces. Zaroven zaznamenal vétsi pocet
uchazecl, souvisejici s rostoucim renomé katedry, spojenym s ucasti projektd KALD na
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dulezitych festivalech a prehlidkach. Katedra naopak fesila problém s nizsi Grovni tzv. open-
callu vminulém roce a dospéla kzavéru, ze pedagogické rozdéleni bakalarského a
magisterského programu neni personalné mozné. V dalsim obdobi se chce zaméfit zejména
na pfipravu vyuky v novém magisterském programu, na inovaci doktorského studia a pfipravu
mezinarodniho programu PuppeTry. Vramci mimorfadné vyuky se nejvice osvédcCila
spoluprace s Lucii Repasskou (fyzické divadlo) a Dagmar Urbankovou (dramaturgie
autorského divadla).

KCD se v oboru rezie a dramaturgie &inoherniho divadla chce zaméfit na posileni
znalosti a dovednosti v oblasti produkce, managementu a personalni prace, v oboru
dramaturgie se chce soustiedit zejména na umélecky preklad dramatického textu. Za
nejpfinosnéjsi mimoradné akce povazuje kratkodobé workshopy, v jejichz poradani
pokracovala.

KS si chvali dobré uplatnéni svych absolventd, vyzdvihuje omlazeni pedagogického
sboru, vénuje vétsi pozornost studentské evaluace a je spokojena s rozsifenim vyuky
svételného designu, a to jak v Divadle DISK, tak ve Stavovském divadle. KS v ramci
mimoradnych akci posilila spolupraci s externisty z praxe a s ohledem na dobré vysledky v tom
chce pokracovat.

KP pfijala pedagogy z fad vlastnich absolvent(, rozsifila spolupraci s aplikaéni sférou i
spolupraci napfi¢ Skolou, naopak se potykala s limity vyzkumu, mezinarodni spoluprace a
propagace oboru souvisejici i s rozsifovanim nabidky podobné zamérenych ,konkurencnich”
obord. V dal$im obdobi chtéji posilit vyzkum, mezinarodni spolupraci a vyuzit nékterou
z daldich vyzev NAKI, TACR &i GACR k dalsimu financovani katedry. KP bude pokracovat
v soustfedéni mimoradné vyuky do kazdoro¢né poradaného sympozia.

KATaP pozitivné hodnoti generacni obménu pedagogu, stabilizovanou situaci,
otevienou komunikaci v ramci katedry, kterou se dari udrzovat navzdory pomérné prudké
dynamice dané koexistenci riznych osobnosti jak v faddch pedagogd, tak i studentl. KATaP
chce dale posilit zapojeni doktorandl do vyuky i chodu katedry, snazi se prohlubovat
zahrani¢ni spolupraci a najit dlouhodobéji perspektivniho zahrani¢niho partnera. Jako cil si
vytyCila docilit vétSiho souladu externich a internich pedagogl, zlepSeni propagace a
obsazenosti anglického programu a akreditaci dvou navazujicich magisterskych programd,
pro pokracujici bakalare a pro studenty odjinud, protoze jejich odliSna zkusenost a vybavenost
neumoznuje existenci jediného spolecného programu. Z mimoradnych akci méla nejvétsi
odezvu vyuka prof. Petficka. Komise pro vnitini hodnoceni dava ke zvazeni, zda by nebyla
vyuka prof. Petficka inspirativni pro vSechny studenty DAMU a zda by nestalo o to usilovat o
jeji sdileni napfi¢ pracovisti.

KTK je spokojena s novou akreditaci bakalarského programu, ktery nabizi studentim
osobni zkusenost s tvorbou, coz ma posilit jejich schopnost porozuméni a poucené analyzy.
Jako pozitivum vidi vhodnou kombinaci praktikd a teoretikl v rdmci personalniho obsazeni
katedry, jako potencialni hrozbu naopak vnima malou vyzkumnou celokatederni ¢innost,
v jejimz rozvoji spolu s redefinaci magisterského studia a zvySeni poctu student(i v programu
spatfuje hlavni ukoly do budoucna.

KVD ocenuje, Ze aktivity a vystupy katedry probihaji v ramci celé republiky, coz vede
ruku v ruce s povinnou praxi béhem studia a se silnou spolupraci se zaméstnavateli k vysoké
uplatnitelnosti na trhu prace. Jako pozitivum vidi i vysokou ndavstévnost festivalu DVD,
program DAMU Jr. a zajistovani lektorskych program( pro Divadlo DISK a s tim souvisejici
spolupraci celé katedry. Za dvé nejvétsi vyzvy oznacuje rozvoj mezinarodni spoluprace, které
se vénuji predevsim mladi pedagogové, a nutnost motivovat dostatek pedagogt k publikacni
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¢innosti a navaznym habilitacim, nebot obor se potykd s generacni nouzi v oblasti
habilitovanych pedagogu.

V otdzce pedagogického zajisténi oborll Ize konstatovat, Ze sbor je stabilni, pfestoze
byl na vSech oborech dil¢im zplisobem obménén. Na dvou katedrach doslo k habilitaénim
fizenim. K zapojeni doktorandd dochdzi na vSech katedrach a oborech v mnoha formach od
asistentur pres zajiStovani dil¢ich segment( vyuky ¢i oponovani kvalifikacnich praci az po
zajistovani celych predmétd.

Komise pro vnitini hodnoceni konstatuje, ze doSlo k mirnému zlepseni spoluprace
kateder. Cim dal &asté&ji také dochazi k bilateraIni spolupréci s uréitymi spfiznénymi pracovisti
na jinych fakultdch AMU. Ocenuje velmi aktivity jako Osudova setkani (KP), projekt Evaluace
uméleckych procest (doc. Nekolny, KP, KTK, KCD a KALD), éasopis PASQUIL jako oteviena
platforma pro v§echny studenty DAMU (KTK, KP) ¢&i projekt KALD Debata pro loutky o sedmi
jednanich, ktery stimuluje setkavani napri¢ Skolou. Stale v§ak spatfujeme ve spolupraci rezervy
a prostor pro jeji dalSi rozvo;.

V minulém roce nedochdzelo k zdsadnéjSim zménam studijnich pland, jen k dilé¢im

obménam predmétd, pfipadné zménam ve statnicovych otazkach. Studijni problémy se
vyskytly, ale byly FeSeny standardné, nedoslo k zadnym mimoradnostem.
More klidu, ale pedagogové situaci monitorovali a usmériovali tak, aby byl projekt doveden
k premiére. Pripad reflektovaly vSechny zucastnéné strany, takZe se pro né stal dllezitou
formativni zkuSenosti. Na KATaP doslo k nestandardni situaci pfi hodnoceni klauzurniho
vystupu, které bylo pfilis subjektivni a emotivni. Vedouci katedry je ukoncil a nasledné spolu
s pedagogy pfijal opatfeni, aby se podobna situace neopakovala. Ke kontroverzim pfi
obhajobach doslo jen na KATaP a to u diplomové prace studenta anglického programu. Na KS
byla diplomova prace jedné studentky anglického programu ohodnocena znamkou E, protoze
doslo k nepochopeni citacnich zvyklosti. U KTK bylo odevzdani jedné BP odlozeno. Na nékolika
oborech se urodily mimoradné vykony, na jinych pouze vykony standardni.

Komise pro vnitrni hodnoceni konstatuje, ze v otazce studentskych evaluaci stale na
nékterych oborech dochazi k zakladnimu neporozumeéni, kdy se tato zaménuje za pedagogické
hodnoceni studentovy préce, studijnich i tvliréich vykon(, pfestoze jde o dvé naprosto odlisné
situace. Evaluace probiha na KALD, KCD a KS zejména formou individualnich i roénikovych
rozhovor( a diskusi, na KALD je doplnuji pisemné reflexe (herectvi) ¢i evaluace pondélnich
teoreticko-historickych blok(l (rezie-dramaturgie), kterd pres nevalnou tGc¢ast vedla pedagoga
ke zméné podoby zavérecné atestace z testu na seminarni praci. Na KCD a KS neni nijak
evidovana ¢i archivovana, na KALD jen jista forma (napf. pisemné reflexe). Ostatni katedry
KATaP, KP, KVD a KTK studentskou evaluaci archivuji. U KATaP to bylo dotaznikové Setfeni, u
KP probéhla evaluace dvoukolovd, nejprve dotaznikem (85% ucast), poté moderovanou,
cilenou diskusi (75% Ucast), na KVD se zpétna vazba sbird béhem soustfedéni katedry v Liberci
(dokumentovano nahrdvkou), je téz soucdsti zavérecnych evaluacnich zprav od rocnikovych
pedagogu (katederni Ulozisté). Komise pro vnitfni hodnoceni povazuje za inspirativni pfiklad
sbéru zpétné vazby na Katedre teorie a kritiky, kde k evaluaci dochazi po jednotlivych rocnicich
na konci akademického roku, resp. v Cervnu. Studenti si mohou vybrat pedagoga, se kterym
chtéji pohovor vést. Z pohovoru je pofizen zépis, ktery se pak posle véem pedagogim a na
schizi katedry se pfikro¢i k pfipadnym opatfenim ¢i zménam.

Z oddilu vénovanému naplnovani dlouhodobého zameéru AMU 2016-2020 je ziejmé, ze
vSechny katedry seznamuji studenty s metodami, styly a zasadami citovani ve zvlastnich
predmétech (dle povahy oboru i v nékolika najednou) a povazuji to za dostatecné, nicméné
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téméF véechny (kromé KCD) by uvitaly on-line podporu. Na véech oborech byly predméty, kde
dochazi krozvoji prenositelnych dovednosti, jiz obsazené, takze k vyraznému rozsifeni
nedoslo, jen KTK zmifnuje zafazeni nového takového predmétu v ramci nové akreditace.
Spoluprace s profesni sférou probihd na vétsiné obord formou sjedndvani praxi student(
mimo Skolu ¢&i spolupraci kateder s riznymi profesnimi institucemi (KALD — Domovy socialni
péce, KVD — NIPOS ARTAMA), dochazi téz ke zvani externich odbornikQi ze zahrani¢i na
klauzurni festival (KALD) ¢&i tuzemskych odbornik( na statnice ¢&i pfijimaci zkousky (KALD,
KCD).

IV. Informace o dalSich aktivitach fakulty v oblasti vnitrniho hodnoceni

Komise pro vnitifni hodnoceni v ramci sebehodnoceni za akademicky rok 2019/2020
zverejni Cast sebehodnoceni vénované studentské evaluaci na webovych strankach. Zaroven
se pokusi bud formou usporadani kulatého stolu ¢i ve spolupraci se studentskou komorou
Akademického senatu DAMU zajistit obdobny sbér studentské evaluace napfi¢ katedrami,
obory i roéniky, protoZe povaZuje evaluaci za dllezity nastroj pro rozvoj studijnich obord.

Komise pro vnitfni hodnoceni by také rada vedla dialog s pedagogy Katedry ¢inoherniho
divadla o formé a ucelu sebehodnoceni, aby se blize seznamila s jejich hlediskem a pokusila
se pfipadné podnéty zapracovat do ndvrhu na Upravu dotaznik( pro pfisti obdobi tak, aby
nebyly vnimany jen jako formalni zalezitost.

Zpravu zpracovala: Tereza Sieglova

Zpravu projednala a odsouhlasila Komise pro vnitini hodnoceni DAMU ve sloZeni:

prof. PhDr. Pavel Janousek, DSc. (KTK), pfedseda komise

Zuzana Cernd, mistopfedsedkyné studentské komory Akademického senatu DAMU (KCD)
doc. MgA. Lukas Jificka, Ph.D., Akademicky senat DAMU (KALD)

doc. MgA. Eva Salzmannova, Umélecka rada DAMU (KCD)

MgA. Mgr. Doubravka Svobodova, dékanka DAMU

Mgr. Jifi Sesték, Ph.D., nezavisly odbornik

MgA. Dana Zabrodska—Hdvova (KS)



